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· РЕДАКЦІЙНА КОЛОНКА
Учитель, який тільки передає інформацію, мало відрізня-ється від бездушного комп’ютера, - Любомир Гузар
Недавно були опубліковані мої роздуми «Відповідальність перед Богом». Підставою для такої теми слугували слова з вступу до Конституції України «усвідомлюючи відповідальність перед Богом…» Ці слова стосуються всіх громадян нашої держави, попри будь-які відмінності.
Цього разу хочу поміркувати над дещо іншою за своєю суттю відповідальністю — перед дітьми. Діти — важливі члени нашого суспільства, замислитися про відповідальність перед якими спонукає нас подвійна річ.
По-перше, діти не залишаються дітьми на дуже довгий час, бо процес формування майбутнього громадянина триває приблизно до двадцяти п’яти років. А, по-друге, від їх виховання залежить майбутнє нашого суспільства – держави.
Конкретніше, на що бажаю звернути увагу шановних читачів, – це представлення теми у формі відповідальності супроти дітей та молоді.
Цю відповідальність повинні брати на себе різні групи, що мають вирішальний вплив на розвиток громадян від моменту народження до, приблизно, закінчення навчання чи, іншими словами, до досягнення зрілості.
«Групи»  – це передовсім батьки, а далі вчителі на різних рівнях, а остаточно – все суспільство. Батьки, через яких народжується нова людина або, точніше, через яких людина від Господа отримує дар життя, мають визначальний вплив на розвиток особистості, а власне – на її подальше життя.
Не беруся детально розглядати, які саме завдання мають батько й мати в перші роки життя дитини. На цю тему існує багато літератури, з якою дорослі повинні ознайомитися, щоб належно виконати своє покликання.
Існують також різні заходи (наприклад, зустрічі для наречених), організовані церковними чи суспільними групами.
Хочу обмежитися в цьому короткому дописі згадкою про два елементи, необхідні в перші роки життя.
Батьки мусять ставитися до своєї дитини як до людини, тобто дати їй відчути, що вона людина. Завдання, безумовно, дуже складне, але, знехтувавши ним, можна поставити дитину на фальшивий шлях.
Інший необхідний елемент – це виховувати дитину в атмосфері тепла і мудрої любові. Діти, які цього не одержали, – це ті, що в той чи той спосіб тікають з дому і блукають вулицями наших міст.

Нещаслива та дитина, між батьком і матір’ю якої є постійна незгода та непорозуміння, а ще гірше, коли батьки знущаються з дитини – як у фізичному, так і в моральному плані.
Наступна група, приклад якої є дуже вагомий у процесі виховання дитини, – це вчителі початкової та середньої школи.
Починаючи розмову про вчителів, автор цих рядків свідомо вжив слово «приклад». Бо зазвичай ми вважаємо школу установою, в якій дитина суто отримує знання. Так, знання потрібні, але це не найважливіше в процесі виховання.
Першочерговим є приклад вчителя чи вчительки, який захоплює дитину і зроджує в неї почуття глибокої пошани до своїх шкільних вихователів, такою мірою, що дитина бажає рівнятися на них.

Учитель, який тільки передає інформацію, властиво, мало відрізняється від бездушного комп’ютера. Тому установи, які виховують майбутніх педагогів, приймаючи абітурієнтів на навчання,  повинні звернути особливу увагу на їхні особисті прикмети.
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Хотів би додати стосовно вчителів ще одне зауваження. Учитель має втішатися повагою батьків учнів, а батьки – зі свого боку – повинні поважати гідного вихователя їхніх дітей.
У житті молодої людини дуже важливим є період від 12 до 18 років. Це час, коли вже закінчилося дитинство, і людина починає критично мислити, розрізняти те, що будує гарні стосунки між людьми, і те, що їх робить одне до одного байдужим, безсердечним.
За умови нормального розвитку людина, хоч ще дуже молода, починає захоплюватися тим, що добре, й оминати те, що її вражає. Вона також починає самостійно вибирати, із ким спілкуватися.
Однак цей приблизно другий десяток життя людини має свої особливості, що можуть серйозно вплинути на її подальший розвиток.
Однією з цих особливостей є вплив батьківського життєвого прикладу. Батьки, закохані в гроші, можуть навіть свідомо передати дітям свій матеріалістичний світогляд.
Навпаки, батьки, які на перше місце в щоденному житті висувають справжні духовні цінності, передають їх як найкращу спадщину своїм нащадкам.
Це передавання позитивних чи негативних вартостей відбувається природним шляхом: що батьки думають, про що говорять, як поводяться – формує їхню дитину. Тож відповідальність батьків стосовно дітей у цей період їхнього життя не перестає бути надзвичайно важливою.
Звісно, не можна закривати очей і на інші джерела впливу на дітей і молодь, серед яких дуже важливими є ЗМІ та оточення ровесників. Автор цих рядків сподівається, що для аналізування цього буде інша нагода, хоча вже сьогодні запрошує батьків та інших зацікавлених осіб подумати і робити свої висновки.
Процес виховання далеко не вичерпується із закінченням середньої школи.
Добре впорядковане суспільство, що будує своє життя на солідних основах, забезпечує собі гарне майбутнє. Однак даймо щиру відповідь на запитання: чого можна сподіватися від майбутніх лікарів, юристів, підприємців, науковців, по суті, представників усіх професій, які свої оцінки та дипломи «купили», а не здобули власним зусиллям?
На превеликий жаль, наша вища освіта веде злочинну діяльність. Наслідки такої безвідповідальності з боку викладачів і керівництва навчальних закладів супроти майбутніх професіоналів чи працівників взагалі годі собі уявити.

Паралельно з цим можна хіба тільки розглядати крайній безлад у політичному житті, який баламутить майбутнє покоління громадян, що все ж таки мріє жити  в упорядкованому світі.
Сьогоднішня дітвора повинна бути основою нашої надії на справді краще майбутнє. Тому благаю всіх безвідповідальних батьків і вчителів схаменутися та не розбазарювати єдиний справжній скарб нашого народу. Так хочеться вірити, що зможемо відкинути погане і плекати те, що найкраще, найцінніше.
Любомир Гузар
ПРОФСПІЛКИ УТВЕРДЖУЮТЬСЯ СОЛІДАРНІСТЮ

На початку листопада у Києві відбулася акція протесту, організована столичною міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України, проти катастрофічного зниження рівня життя пересічних громадян країни, освітян у тому числі, через високі тарифи на комунпослуги, низький рівень оплати праці, росту безробіття, реформи, спрямовані на догоду кредиторам України.
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На підтримку колег прибули делегації медиків, комунальників, освітян з усіх регіонів держави з гаслами: «Спочатку нові зарплати – потім нові тарифи»; «Права не отримують – їх виборюють»; « Сьогодні учитель – жебрак, завтра – держава – банкрут».

На думку учасника акції протесту з Житомирщини, голови профкому ЗОШ №5 м. Бердичева  Таміли Новікової, 15-ти тисячна акція освітянських профспілок у столиці стала генеральною репетицією до Всеукраїнської – 17 листопада, яку організовує з приводу зубожіння громадян і спілчан Федерація профспілок України. Сама атмосфера першолистопадової акції, а поруч з нами, каже голова профкому НВК №10 м. Бердичева Раїса Миколюк, були представники освітянсьих профспілок з переважної більшості областей України, свідчила про те, що ми продовжуємо утверджувати один з найважливіших набутків організації – солідарність дій, як запоруки своєї діяльності і успіху.

Свідченням був виступ на засіданні Кабміну керівника Уряду Володимира Гройсмана: у переліку тих, з ким радяться щодо соціальних стандарттів, назвав, нарешті, і профспілки. Щоб змусити соціальних партнерів -  владу, зокрема, рахуватися з контролюючою громадською організацією,  маємо діяти й через законні акції протесту. Тоді про профспілки говорять люди. Суджу, продовжує Раїса Миколюк,  за ситуацією в нашому колективі. Мене запитували про поїздку: чи  будуть, мовляв, з цього  реальні результати? Люди висловлюють сподівання, ми запалюємо в них надію і активність в соціальному житті країни, свого трудового колективу.

Про все це інформуємо спілчан на своєму профспілковому стенді, вони довідуються про акції Профспілки з телебачення, мережі Інтернету.

Спілчани вчаться будувати демократичне громадянське суспільство, відстоювати права «основного джерела влади – народу», задекларованого Конституцією, через механізм громадської професійної організації.

Микола Красько,

Житомирська обласна організація 

Профспілки працівників освіти і науки України
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ГОВОРИМО ПРО ВАЖЛИВЕ

· ОБЛАСНУ ГАЛУЗЕВУ УГОДУ ПІДПИСАНО
КОМІТЕТ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВА

м. Бердичів

21 грудня 2016 року



                            
№Пл – 4-1 
Про стан виконання угоди між управлінням освіти і 

науки Житомирської обласної державної адміністрації та  

комітетом Житомирської обласної організації Профспілки 

на 2011-2015 роки та угоду між управлінням освіти і науки 

Житомирської обласної державної адміністрації та 

Житомирською обласною організацією Профспілки 

на 2016-2020 роки.

Заслухавши і обговоривши інформації комітету Житомирської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України та управління освіти і науки Житомирської облдержадміністрації про підсумки виконання положень Обласної галузевої угоди на 2011-2015 роки та Обласну галузеву угоду між управлінням освіти і науки обласної державної адміністрації та обласною організацією Профспілки на 2016-2020 роки учасники засідання наголошують на необхідності подальшої співпраці обласної організації Профспілки, виборних органів її організаційних ланок та управління освіти і науки обласної державної адміністрації, територіальних органів управління освіти і науки, інших владних структур на засадах соціального партнерства. 

Враховуючи зазначене, учасники засідання комітету обласної організації Профспілки підтримують пропозиції Спільної комісії для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням Обласної галузевої угоди щодо збереження структури чинної Угоди, включення в її проект на 2016-2020 роки частини положень, які не втратили своєї актуальності, а також тих, які не вдалося забезпечити та зумовлених нагальними проблемами. 

Пленум комітету Житомирської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України постановляє: 

1. Інформації комітету Житомирської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України та управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації «Про стан виконання угоди між управлінням освіти і науки Житомирської облдержадміністрації та комітетомЖитомирської обласної організації Профспілки на 2011-2015 роки та угоду між управлінням освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації та Житомирською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки взяти до відома. 

2. Схвалити проект угоди між управлінням освіти і науки Житомирської державної адміністрації, та Житомирською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки (додається). 
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3. Доручити Голові Житомирської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України В.І.Когуту підписати Угоду на 2016-2020 роки від профспілкової Сторони. 

4. Забезпечити спільно з управлінням освіти і науки облдержадміністрації подання Угоди на 2016-2020 роки на повідомну реєстрацію. 

5. Текст Угоди на 2016-2020 роки після повідомної реєстрації оприлюднити на офіційному сайті обласної організації Профспілки, у Віснику обласної організації.
6. Організаційним ланкам обласної організації Профспілки спільно з керівниками закладів та установ освіти і науки забезпечити укладання угод, колективних договорів відповідно до положень Угоди на 2016-2020 роки, Галузевої угоди на 2016-2020 роки та Генеральної угоди на 2016-2017 роки, а також їх виконання.

Голова Житомирської обласної

організації Профспілки

В.І.Когут
***
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

КОМІТЕТ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

У Г О Д А

між управлінням освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації  та Житомирською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2016–2020 роки
Загальні положення

Угоду на 2016 – 2020 роки (далі – Угода) між управлінням освіти і науки  Житомирської облдержадміністрації (далі – управління освіти і науки) – структурним підрозділом Житомирської обласної державної адміністрації та Житомирською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України (далі – обласна організація Профспілки) - повноважним представником найманих працівників (далі - Сторони) укладено відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», Генеральної та Галузевої угод, законів про освіту, інших законодавчих актів України.
На підставі Угоди, яка є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин у галузі та соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників, осіб, які навчаються, та власників (уповноважених ними органів).

Угода визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їхнє співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи навчальних закладів та установ освіти (далі - закладів освіти), реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, осіб, які навчаються, забезпечення їхніх конституційних прав, досягнення злагоди в суспільстві.

Положення Угоди діють безпосередньо та поширюються на працівників закладів освіти і осіб, які навчаються, та які перебувають у сфері дії сторін Угоди, і є обов'язковими для включення до колективних договорів, угод нижчого рівня.
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Гарантії, передбачені Угодою, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та компенсації, які передбачені колективними договорами, не можуть бути нижчими від рівнів, встановлених законодавством, Генеральною, Галузевою та цією угодами. Колективними договорами та угодами для працівників та осіб, які навчаються,  можуть встановлюватися додаткові порівняно з цією Угодою трудові та соціальні гарантії в межах передбачених кошторисами видатків.
В угодах та колективних договорах можуть встановлюватись пільги, переваги та гарантії для окремих категорій працівників чи за окремі досягнення у праці в тому числі і для членів Профспілки, профспілкових активістів.
Угода може бути розірвана або змінена тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов'язковими для розгляду іншою Стороною.
Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Генеральної і Галузевої угод, застосовуються без внесення змін до Угоди. 
Сторони сприятимуть створенню умов для ведення переговорів з укладення колективних договорів і угод відповідно до законодавства.
Сторони домовилися, що при зміні власника закладу освіти чинність колективних договорів зберігається до укладення нових. 
1. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузі
1.1. Управління освіти і науки зобов’язується:
1.1.1. Створювати необхідні організаційні, матеріально-фінансові умови для реалізації пріоритетних напрямів розвитку освіти і науки. Спрямовувати діяльність органів управління освітою, керівників закладів освіти, на створення умов для безумовної реалізації прав громадян на освіту.
1.1.2. В межах повноважень вживати заходів щодо безумовного виконання норм законів у галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів працівників, осіб, які навчаються, недопущення їх зупинення та скасування, зокрема під час формування та прийняття бюджетів на відповідні роки.
1.1.3. Організувати систематичну роботу та вживати заходів для передбачення видатків на фінансування галузі освіти територіальних громад області з помісячним розписом асигнувань в обсягах, передбачених чинним законодавством.
1.1.4. Забезпечити впровадження Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінет Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341.
1.1.5. Забезпечити стабільне функціонування підвідомчих навчальних закладів освіти, раціональне використання коштів загального та спеціального фондів, недопущення їх вилучення.
1.1.6. Забезпечити супровід з питань соціального захисту студентів-сиріт, студентів, позбавлених батьківського піклування, студентів-інвалідів, студентів із малозабезпечених і багатодітних сімей, осіб, що навчаються, які мають статус постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, дітей, один із батьків яких загинув у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів або під час масових акцій громадянського протесту, дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи, для здобуття професійно-технічної та вищої освіти».
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1.1.1. Вживати заходів для реалізації положень, передбачених Законом України „Про освіту”, в частині соціально-економічного забезпечення працівників освіти.
1.1.2. Періодично заслуховувати на засіданнях колегії управління освіти і науки ОДА питання про стан дотримання чинного трудового законодавства в закладах освіти.
1.1.3. Сприяти збереженню мережі закладів освіти, особливо у сільській місцевості, та обсягів їх фінансування, поліпшенню фінансування позашкільних навчальних закладів за рахунок коштів відповідних бюджетів.
1.1.4. Пропонувати керівникам органів управління освітою призначати працівників на керівні посади закладів освіти з урахуванням думки виборного профспілкового органу.
1.1.5. В разі потреби надавати комітету обласної організації Профспілки оперативну інформацію щодо стану фінансування навчальних закладів, установ освіти та стану виплати заробітної плати, інших питань соціально-економічного характеру.
1.2. Сторони, керуючись принципами соціального партнерства, усвідомлюючи відповідальність за функціонування і розвиток закладів освіти, необхідність покращення становища працівників, осіб, які навчаються, домовилися:
1.2.1. Сприяти підвищенню якості освіти, результативності діяльності закладів освіти, конкурентоздатності працівників на ринку праці.

1.2.2. Спрямувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи закладів освіти і науки.

1.2.3. Брати участь у діючих органах соціального партнерства.

1.2.4. Брати участь у організації, підготовці та проведенні заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників освіти.

1.2.5. Домагатися вирішення питань щодо виконання законодавства, нормативно-правових актів в питаннях соціально-економічного становища працівників, осіб, які навчаються в галузі освіти області.

1.2.6. Вживати заходів для недопущення:

- незаконного закриття загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості;

- незаконної ліквідації, реорганізації та перепрофілювання загальноосвітніх, дошкільних, інших закладів освіти;

- перевищення законодавчо встановлених нормативів наповнюваності класів загальноосвітніх навчальних закладів, груп дошкільних і позашкільних навчальних закладів, а також норм щодо кількості учнів у групах при поділі класів для вивчення окремих предметів та кількості студентів на одного викладача у вищих навчальних закладах;

- незаконного скорочення чисельності педагогічних, науково-педагогічних працівників.

1.2.7. Вживати заходів для забезпечення у повному обсязі видатків на оплату праці працівників навчальних закладів для її першочергової виплати при затвердженні місцевих бюджетів відповідно до статті 77 Бюджетного кодексу України.

1.2.8. Попереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення – прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
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1.3. Обласна організація Профспілки зобов’язується:
1.3.1. Сприяти удосконаленню виробничих відносин, зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах освіти і науки.
1.3.2. Здійснювати громадський контроль за дотриманням у навчальних закладах і установах освіти законодавства про працю та зобов’язань за колективними договорами і угодами, взаємодіючи з цих питань з управлінням Держпраці у Житомирській області.

1.3.3. З метою забезпечення належного рівня правової підготовки Сторін колективних договорів та угод, здійснення ефективного контролю за дотриманням законодавства про працю організувати навчання для представників власників і профспілкових органів.

1.3.4. Інформувати Сторону Угоди й інші органи виконавчої влади про факти порушення законодавства про працю, усунення яких потребує їхнього втручання.

1.3.5. Надавати юридичну та методичну допомогу керівникам, головам профспілкових органів закладів освіти у вирішенні питань виробничого характеру.

1.3.6. Забезпечувати профспілкові органи нормативними документами з питань виробничого характеру та трудового законодавства.

1.3.7. Усіма можливими законними засобами захищати керівників установ освіти, до яких незаконно застосовуються заходи адміністративно-дисциплінарного впливу внаслідок відстоювання ними інтересів працівників та трудових колективів.

1.3.8. Представляти і захищати трудові та соціально-економічні права й інтереси членів Профспілки в органах державної влади та місцевого самоврядування, у  відносинах з роботодавцями в судових органах.

1.3.9. Утримуватись від організації страйків з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

2. Забезпечення зайнятості, збереження та розвиток трудового потенціалу
2.1. Управління освіти і науки зобов’язується:
2.1.1. В  межах  своїх  повноважень  здійснювати  функції  стосовно  зайнятості відповідно до законів України  “Про зайнятість населення”,  “Про сприяння  соціальному  становленню та розвитку молоді в Україні”, інших законодавчих актів в частині працевлаштування випускників навчальних закладів.

2.1.2. Співпрацювати з відповідними органами державної служби зайнятості населення, брати участь у розробці, реалізації та контролі за виконанням заходів щодо забезпечення зайнятості працівників галузі освіти області при їх вивільненні.

2.1.3. Забезпечити аналіз зайнятості в галузі освіти області  на основі статистичних звітів та розглядати це питання разом з комітетом обласної організації Профспілки одночасно з підсумками виконання Угоди. 

2.1.4. Не допускати економічно і соціально необґрунтованого реформування системи освіти області, скорочення робочих місць, порушення трудових гарантій працівників освіти і науки при реорганізації та зміні організаційно-правових норм навчальних закладів, установ освіти і науки.

2.1.5. [image: image1.wmf]Погоджувати з відповідними організаціями Профспілки питання оптимізації мережі закладів освіти.
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2.1.6. З урахуванням потреб області визначити обсяги державного замовлення на підготовку фахівців без відриву від виробництва з числа випускників коледжів, училищ, навчальних закладів системи загальної середньої освіти та перепідготовки педагогічних працівників за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів з метою опанування ними гостродефіцитними педагогічними спеціальностями.

2.1.7. Проводити підвищення кваліфікації працівників не рідше одного разу на 5 років, а також проводити професійну перепідготовку та підвищувати кваліфікацію працівників у період їх неповної зайнятості та для працівників, які перебувають під загрозою вивільнення. 
2.2. Сторони Угоди домовились:
2.2.1. Забезпечувати участь Сторін у процесах розроблення прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку, обговоренні результатів реалізації галузевих програмних документів.

2.2.2. Забезпечувати своєчасне проведення консультацій Сторін на всіх стадіях бюджетного процесу та виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більш як 3 відсотка чисельності працівників.

2.2.3. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладів освіти, що призводять до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з відповідними профспілковими органами, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний термін використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня скорочення чисельності працівників.

2.2.4. Вживати заходів для недопущення запровадження режиму роботи працівників дошкільних навчальних закладів, який може призвести до встановлення місячної заробітної плати в розмірі менше посадового окладу (ставки зарплати).

2.2.5. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:

· звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи проводити лише по закінченні навчального року;

· при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;

· забезпечити безоплатне проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які викладають два і більше навчальних предметів;

· залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників  інших  підприємств, установ, організацій  лише за  умови  забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;

· передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти;
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· керівникам та їх заступникам, які працюють на повну ставку або заступникам керівників, які працюють на неповну ставку при умові забезпечення їх навчальними годинами, оплата за які в сукупності становитиме не менше ставки заступника, надавати навчальні години лише при повному забезпеченні працюючих фахівців кількістю годин на ставку;

· застосовувати при оптимізації навчальних закладів та установ освіти звільнення працівників за скороченням штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб, коли вичерпані всі можливості їх працевлаштування в інших навчальних закладах;
· не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам передпенсійного віку;

· не допускати звільнення працівників навчальних закладів при зміні власника, зокрема при створенні об’єднаних територіальних громад. 

2.3. Обласна організація Профспілки зобов’язується:

2.3.1. Приймати активну участь у розробленні шляхів оптимізації мережі закладів освіти, вважаючи пріоритетом максимальну реалізацію права працівників на працю.

2.3.2. Використовувати тримісячний те​рмін перед намічуваним вивільненням працівників для ведення переговорів, об​міну інформацією, розроблення заходів, проведення іншої роботи, спрямованої на забезпечення працівникам права на працю. 

2.3.3. Не давати необґрунтованої відмови на звільнення працівників, скорочення чисельності або штату працівників. Давати відмову лише з пропозиціями щодо інших шляхів вирішення питання.

2.3.4. Не давати згоду на вивільнення працівників за п. 1 ст. 40 КЗпП України без про​ведення попередніх переговорів щодо їх працевлаштування.

2.3.5. Не давати згоди на вивільнення працівників у зв’язку зі скороченням штату, якщо штатний розпис чи зміни до нього не погодженні з профкомом (профорганізатором).

2.3.6. У разі виникнення вакансій відшукувати працівників, які були звільнені за п. 1 ст. 40 КЗпП протягом останніх двох років.

3. Регулювання виробничих, трудових відносин. 
Режим праці та відпочинку

3.1. Управління освіти і науки зобов’язується: 

3.1.1. Домагатися безумовного забезпечення працівникам галузі, а також особам, які навчаються, гарантій, передбачених чинним законодавством.

3.1.2. Забезпечити дотримання на місцях:

· встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників галузі;

· КЗпП України та нормативно правових документів щодо роботи за сумісництвом у випадках, коли трудові відносини можуть бути встановлені на невизначений термін;

· нормативних документів щодо порядку здачі в оренду приміщень та обладнання.

3.1.3. Забезпечити контроль за:

· застосуванням у галузі надурочних робіт, допускаючи їх лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством;
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· наданням працівникам галузі щорічних відпусток відповідної тривалості згідно з чинним законодавством;

· розробкою в закладах освіти і науки правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.1.4. Забезпечити встановлення педагогічним і науково-педагогічним працівникам скороченої тривалості робочого часу відповідно до чинного законодавства.

3.2. Управління освіти і науки пропонує органам управління освітою, керівникам закладів та установ освіти і науки:

3.2.1. Створювати умови для використання педагогічними та науково-педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної (науково-педагогічної) роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчального закладу.

3.2.2. При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних та науково-педагогічних працівників, які здійснюють навчальну роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями (так званих «вікон»).

3.2.3. Визначати режим робочого часу науково-педагогічних працівників у межах 36-годинного робочого тижня з урахуванням виконання навчальної, організаційної, методичної, наукової робіт, передбачених індивідуальним планом.

3.2.4. Регулювати режим виконання навчальної роботи розкладом навчальних занять. Визначати обсяг навчальної роботи для кожного науково-педагогічного працівника безпосередньо навчальним закладом з урахуванням його кваліфікації та профілю кафедри в межах не більше 600 годин у навчальному році. Забезпечити прозорість розподілу навчального навантаження. У випадках тимчасової відсутності науково-педагогічних працівників здійснювати їх заміну на умовах погодинної оплати праці в обсязі до 240 годин на рік.

3.2.5. Здійснювати звільнення педагогічних та науково-педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

3.2.6. Не допускати укладення з ініціативи органів місцевого самоврядування в односторонньому порядку трудового договору у формі контракту з керівниками загальноосвітніх навчальних закладів та педагогічними працівниками вищих навчальних закладів першого і другого рівнів акредитації комунальної форми власності.

3.2.7. Обмежити укладення строкових договорів з працівниками з мотивації необхідності його випробовування. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення працівником пенсійного віку з ініціативи власника (роботодавця) (крім наукових та науково-педагогічних працівників).

3.2.8. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективними договорами та на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем (додаток № 1).
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3.2.9. Встановлювати та надавати працівникам інші види оплачуваних відпусток (у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, для догляду за хворим членом сім'ї, батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих у іншій місцевості, батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи, ветеранам, донорам тощо), зокрема головам виборних органів Профспілки, які працюють на громадських засадах, на умовах колективних договорів.

3.2.10. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам закладів освіти і науки, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу.

3.2.11. Розширювати переліки категорій працівників, яким за бажанням може надаватися щорічна відпустка повної тривалості до закінчення 6-місячного терміну безперервної роботи в цій установі, організації на умовах колективного або трудового договорів.

3.2.12. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладів та установ освіти, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання іншим професіям з відривом від виробництва. 

3.2.13. Забезпечити матеріальне заохочення педагогічних та науково-педагогічних працівників, учні та студенти яких стали переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських і студентських олімпіад, конкурсів, турнірів.

3.2.14. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних та науково-педагогічних працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження.

3.2.15. Затверджувати кошториси, плани використання бюджетних коштів, штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження педагогічних, науково-педагогічних працівників навчальних закладів разом з виборним профспілковим органом закладу.

3.2.16. Погоджувати з виборним профспілковим органом:

- запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву;

- внесення змін  та доповнень до статутів навчальних закладів з питань праці та соціально-економічних інтересів працівників та осіб, які навчаються;

- проведення атестації, тарифікації та інших соціально-економічних, правових питань (додаток №5).

3.2.17. Забезпечити організацію для вчителів, керівників установ і закладів освіти, працівників інститутів післядипломної педагогічної освіти та методичних кабінетів (центрів) короткотермінові курси, семінари, конференції з питань законодавства про освіту, трудового законодавства.

3.2.18. Забезпечити виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 17.05.2005 р. №297 щодо заборони вимагати від педагогічних працівників під час проходження ними атестації узагальнені матеріали їх педагогічного досвіду, інші матеріали, не передбачені Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.
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3.2.19. Забезпечити встановлення тижневого аудиторного навантаження для осіб, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра - не більше 30 годин, спеціаліста - 24 години, магістра - 18 годин відповідно до вимог стандартів вищої освіти.

3.2.20. Вжити заходів для посилення організаційно-методичного забезпечення самостійної роботи студентів, підвищення наукового і методичного рівня навчальної літератури та дидактичних матеріалів.

3.2.21. Затверджувати посадові інструкції працівників закладів та установ освіти і науки їх керівниками за погодженням з профспілковими комітетами.

3.3.  Сторони Угоди домовилися:
3.3.1. Визнавати періоди, продовж яких в навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку з санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами, їх робочим часом. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної, наукової робіт відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

3.3.2. Залучення учителів, для проведення індивідуального навчання дітей за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул.

3.3.3. Залучення працівників до роботи у вихідні дні  (олім​піади,  змагання,  чергування та інше) здійснюється тільки з дозволу виборного профспілкового органу (статті 71, 72 КЗпП України) за письмовим наказом з компенсацією надан​ням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. 

3.3.4. Вважати, що тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного  місяця до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі загальноосвітніх та інших навчальних закладів, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи при укладенні трудового договору.                   

3.3.5.Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, що перебувають в іншій місцевості, повинно здійснюватися лише за згодою працівників.

3.3.6. Режим виконання організаційної, методичної, наукової роботи регулюється правилами внутрішнього трудового розпорядку вищого навчального закладу, планами науково-дослідних робіт, програмами, індивідуальними планами робіт. Правилами внутрішнього трудового розпорядку, іншими локальними актами можна регулювати виконання зазначених видів робіт як безпосередньо у вищому навчальному закладі, так і за його межами.

3.3.7. Навчальне навантаження викладача визначається обсягом навчальних занять, доручених для проведення конкретному викладачеві, та вираженим в академічних (облікових) годинах. 

15
3.3.8. Види навчальних занять, що входять до обов'язкового обсягу навчального навантаження викладача відповідно до його посади, встановлюються кафедрою (предметною або цикловою комісією).

3.3.9. Мінімальний та максимальний обов'язковий обсяг навчального навантаження науково-педагогічних працівників в межах їх робочого часу встановлює вищий навчальний заклад з урахуванням виконання ними інших обов'язків (методичних, наукових, організаційних) у порядку, передбаченому його статутом та колективним договором. 

У  коледжах (вищих навчальних закладах 1 і 2 рівнів акредитації) обсяг навчального навантаження викладачів визначається згідно з чинним законодавством.

3.3.10. Графік робочого часу науково-педагогічних працівників визначається розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним робочим планом викладача. Час виконання робіт, не передбачених розкладом або графіком контрольних заходів, визначається у порядку, встановленому вищим навчальним закладом, з урахуванням особливостей спеціальності та форм навчання. Забороняється відволікати науково-педагогічних працівників (викладачів) від проведення навчальних занять та контрольних заходів, передбачених розкладом.

3.3.11. У випадках виробничої необхідності у вищих навчальних закладах науково-педагогічний працівник може залучатися до проведення навчальних занять понад обов'язковий обсяг навчального навантаження, визначений індивідуальним робочим планом, в межах свого робочого часу. Додаткова кількість облікових годин встановлюється вищим навчальним закладом і не може перевищувати 0,25 мінімального обов'язкового обсягу навчального навантаження. 
Зміни в обов'язковому навчальному навантаженні викладача вносяться в його індивідуальний робочий план. 

3.4. Обласна організація Профспілки вживе заходів щодо:

3.4.1.Забезпечення нормативними документами з питань трудового законодавства територіальних комітетів (рад) Профспілки, проведення навчання з питань законодавства про працю, застосування його норм у практичній роботі.

3.4.2. Організації громадського контролю за додержанням законодавства про працю в установах та закладах освіти.

3.4.3. Забезпечення співпраці з органами управління освітою з метою попередження порушень норм законодавства.

4. Нормування і оплата праці

4.1. Управління освіти і науки зобов'язується:

4.1.1. Вживати заходів для дотримання в закладах освіти і науки законодавства про оплату праці.

4.1.2. Інформувати комітет обласної організації Профспілки про наявність інформаційних матеріалів МОН України, обласного управління освіти і науки з питань умов оплати праці та надавати можливість їх використання у роботі. 

4.1.3. В межах своїх повноважень домагатися фінансування закладів освіти на рівні, що забезпечував би повну виплату працівникам, студентам заробітної плати, підвищень, стипендій, компенсаційних виплат тощо.
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4.1.4. Забезпечити вирішення питання щодо визначення розмірів всіх видів додаткової оплати педагогічним та іншим працівникам за виконання ними додаткових робіт у відсотках від ставок заробітної плати (посадових окладів) у розмірах відповідно до чинного законодавства. 

4.1.5. Доручити органам управління освітою, керівникам закладів та установ освіти і науки здійснювати перегляд і введення нових умов та оплати праці з обов'язковим погодженням з виборними профспілковими органами (додаток №5).

4.1.6. Сприяти забезпеченню реалізацію положень Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30 вересня 2010 року, що стосуються виплати 20-відсоткової надбавки, з метою підвищення престижності педагогічної праці, всім педагогічним працівникам.

4.1.7. Вжити заходів щодо: 

- забезпечення виплати доплат педагогічним працівникам позашкільних навчальних закладів у розмірах, визначених ст. 22 Закону України «Про позашкільну освіту»;

- встановлення доплати за перевищення планової наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів вихователям, вчителям-логопедам (вчителям-дефектологам), музичним керівникам, інструкторам з фізкультури, помічникам вихователів дошкільних навчальних закладів (п.52 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти);

- здійснення доплат учителям загальноосвітніх навчальних закладів за керівництво методичними комісіями відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності»;

- здійснення доплат водіям автотранспортних засобів за ненормований робочий день – у розмірі 25 відсотків тарифної ставки відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».

4.2. Сторони Угоди домовилися:
4.2.1. Спільно з керівниками закладів освіти та профспілковими органами вживати заходів для спрямування бюджетних асигнувань на освіту та спеціальних коштів згідно з чинним законодавством, не допускати їх вилучення і використання не за призначенням, не зменшувати обсяг бюджетних коштів у разі одержання надходжень закладами освіти з інших джерел.
4.2.2. Включати до складу комісій з формування обласного, районних, міських та територіальних громад бюджетів галузі освіти представників профспілкових органів.

4.2.3. Забезпечити дотримання положень ст. 34 Закону України «Про вищу освіту» стосовно реалізації прав керівниками вищих навчальних закладів самостійно затверджувати структуру та штатні розписи навчальних закладів за умови попереднього погодження їх з профспілковими комітетами.

4.2.4. Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам закладів освіти і науки за період відпусток, а також поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
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4.2.5. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цієї угоди і вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства.

4.2.6. Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу на квартал, обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і положень угоди у сфері оплати праці та здійснювати заходи за фактами виявлених порушень.

4.2.7. Вжити заходів щодо:

- встановлення підвищеної оплати праці педагогічних та інших працівників навчальних закладів  за роботу з ВІЛ-інфікованими дітьми;

- недопущення дискримінації в оплаті праці працівників.

4.3. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів та установ освіти і науки:

4.3.1. При встановленні вчителям, викладачам навчального навантаження на новий навч. рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметів у класах, групах.
4.3.2. Доводити до відома педагогічних працівників освіти і науки діючі і нові посадові оклади, ставки заробітної плати, доплати, надбавки і підвищення відповідно до діючого законодавства.

4.3.3. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати вчителям, викладачам, іншим педагогічним працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року.

4.3.4. Вживати заходів для забезпечення учителів, викладачів викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи.

4.3.5. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року № 601 та  Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів. Затвердженого наказом Міністерства освіти  і науки України  від 14 грудня 2012 року № 1423, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами:

- не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, за завідування якими встановлюється додаткова оплата;

- забезпечити оплату за завідування одним працівником кількома навчальними кабінетами.

4.3.6. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам навчальних закладів, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов'язків з завідування відповідними навчальними кабінетами.

4.3.7. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи на підставі колективних договорів з використанням на цю мету усієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами.
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4.3.8. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40 % посадового окладу (ставки заробітної плати).

4.3.9. Забезпечити оплату праці відповідно до ст. 106 КЗпП України як за надурочну роботу в подвійному розмірі працівникам дошкільних навчальних закладів за роботу понад встановлену норму з причини невиходу на роботу змінника або у випадках, коли батьки несвоєчасно забирають дітей з дошкільного закладу і робота виконується за межами робочого часу, встановленого графіками роботи.

4.3.10. Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі. На бажання працівника, який працював у святковий і неробочий день, йому надавати інший день відпочинку.
4.3.11. Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання норм законодавства, колективних договорів та угод з вини роботодавця, заробітну плату в повному розмірі на підставі положень колективних договорів і угод.

4.3.12. Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати в робочі дні у строки, встановлені колективним договором, з дотриманням положень ст. 24 Закону України «Про оплату праці». Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати в колективних договорах за погодженням з виборним профспілковим органом, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

4.3.13. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні.

4.3.14. Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати через порушення термінів її виплати згідно з чинним законодавством.

4.3.15. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів працівників, та осіб, які навчаються,  відповідно до чинного законодавства у зв'язку із зростанням цін і тарифів на споживчі товари та послуги. Забезпечити виплату доплат, надбавок, премій працівникам у розмірах, визначених відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів». Не допускати зменшення або скасування стимулюючих виплат, надбавок і доплат, які встановлені у граничних розмірах. 

4.3.16. Передбачити в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам установ і закладів освіти, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних, педагогічних, науково-педагогічних працівників у розмірі не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати.

4.3.17. Забезпечити матеріальне стимулювання працівників, нагороджених знаком «Відмінник освіти України», а також переможців конкурсів «Учитель року», «Класний керівник року», «Вихователь року». 
4.3.18. Забезпечувати оплату праці працівників закладів та установ освіти і науки за заміну будь-яких категорій тимчасово відсутніх працівників у повному розмірі.
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4.3.19. Забезпечити встановлення надбавок педагогічним працівникам відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 23 березня 2011 р. № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» в максимальному розмірі.

4.3.20. Забезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з іноземної мови, інформатики, які не є фахівцями з цих предметів.

4.3.21. Передбачати відповідні зобов'язання з оплати праці в колективних договорах, угодах.

4.4. Обласна організація зобов'язується:

4.4.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням в установах та організаціях галузі освіти законодавства про працю, зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати праці та термінів її виплати.

4.4.2. Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами державного нагляду для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією права працівників на своєчасну і в повному обсязі оплату праці.

4.4.3. Надавати консультації та правову допомогу працівникам - членам Профспілки щодо захисту їх прав з питань оплати праці та представляти їх інтереси у комісіях з питань трудових спорів та судах.

4.4.4. Забезпечити систематичний аналіз і оцінку стану реалізації законодавства з питань оплати праці, підготовку пропозицій щодо удосконалення цієї роботи.

4.4.5. Інформувати управління освіти і науки про випадки порушення законодавства в окремих установах, організаціях для вжиття необхідних заходів.

4.4.6. Забезпечити інформування органів Державного нагляду за додержанням законодавства про працю та департамент соціального захисту ОДА стосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати та відповідних зобов'язань за колективними договорами, угодами.

4.4.7. Здійснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернення працівників – членів Профспілки до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань.

4.4.8. Координувати діяльність профорганів щодо здійснення контролю за проведенням індексації грошових доходів працівників, осіб, які навчаються),  у зв'язку із змінами цін на споживчі товари та послуги, компенсації втрат частини заробітної плати, пов'язаних із порушенням термінів її виплати.

5. Охорона праці та здоров'я

5.1. Управління освіти і науки зобов'язується:

5.1.1. Забезпечити виконання керівниками закладів освіти і науки вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 563 від 1 серпня 2001 року та виконання вимог, передбачених Законом України «Про охорону праці».

5.1.2. Щорічно заслуховувати на засіданні колегії управління за участю представників обласної організації Профспілки питання створення належних умов, безпеки праці і навчання та вжиття заходів щодо попередження травматизму і професійної захворюваності.
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5.1.3. Добиватися введення в органах управління освітою посад спеціалістів служби охорони праці (безпеки життєдіяльності) відповідно до вимог ст.15 Закону України “Про охорону праці” та Типового положення про службу охорони праці.
5.1.4. Проводити один раз на три  роки навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників галузі відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах освіти. 

5.1.5. Забезпечувати виділення коштів на проведення профілактичних заходів з охорони праці в кошторисах закладів освіти, що фінансуються з обласного бюджету, в обсязі не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці відповідно до положень ст. 19 Закону України «Про охорону праці».

5.1.6. Забезпечити заклади освіти нормативно-правовими актами з охорони праці.

5.1.7. Забезпечити розробку і виконання закладами освіти комплексу заходів з стану безпеки, гігієни праці, виробничого середовища та профілактики травматизму, а також контроль за їх виконанням.

5.1.8. Домагатися від органів управління освітою:

- забезпечити перевірку відповідними органами технічного стану будівель і споруд закладів освіти з метою запобігання аварій на них за необхідності організувати проведення капітального ремонту або будівництво нових приміщень;

 - здійснювати аналіз умов праці, нещасних випадків, що сталися на виробництві за основними факторами та причинами, і доводити відповідні дані до закладів освіти, обласної профспілкової організації, осіб, що навчаються, відповідно до вимог чинного законодавства;

- створення та забезпечення роботи галузевих кабінетів з охорони праці відповідно до Рекомендацій щодо організації роботи кабінету промислової безпеки та охорони праці, затверджених Держгірпромнаглядом 16 січня 2008 року.

5.1.9. Розробити Комплексний план поліпшення стану безпеки, гігієни праці, виробничого середовища та профілактики травматизму в навчальних закладах, установах на 2016 - 2020 роки та забезпечити контроль за його виконанням.

5.1.10. Забезпечити контроль за своєчасним проведенням безоплатно первинних та періодичних медичних оглядів працівників навчальних закладів, установ, організацій і підприємств галузі освіти з необхідними лабораторними дослідженнями згідно зі ст. 17 Закону України «Про охорону праці» та постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 № 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок».

5.2. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів та установ освіти і науки, виборним профспілковим органам:

5.2.1. Враховувати підчас розробки та укладання колективних договорів спільні рекомендації органів управління і профспілкових органів щодо змісту розділу «Охорона праці».
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5.2.2. Забезпечити фінансування атестації робочих місць з несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за їх результатами заходи щодо покращення умов праці, включивши в колдоговори.

5.2.3. Включати в колдоговори закладів освіти і науки зобов’язання щодо: 

- забезпечення працюючих в шкідливих умовах відповідними пільгами і компенсаціями (лікувально-профілактичне харчування, молоко тощо);

· видачі спецодягу, інших засобів індивідуального захисту, миючих та знешкоджувальних засобів;

· здійснення доплат працівникам закладів освіти і науки за роботу в шкідливих і важких умовах праці (додаток №2);

· надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих і важких умовах праці (додаток №3);

· надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці (додаток №4).

5.2.4. Передбачати в кошторисах навчальних закладів необхідні видатки для фінансування профілактичних заходів з охорони праці відповідно до ст. 19 Закону України «Про охорону праці», в тому числі для проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до постанови Кабміну від 1 серпня 1992 року № 442.

5.2.5. Передбачати в штатних розписах навчальних закладів та установ освіти з кількістю працюючих 50 і більше осіб посаду спеціаліста служби охорони праці відповідно до норм ст. 15 Закону України «Про охорону праці» та рішення колегії Мініосвіти України від 11 лютого 2010 року.

5.2.6. Розробити і забезпечити виконання заходів щодо подальшої безпечної експлуатації виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, інших засобів виробництва, які не відповідають вимогам нормативних актів про охорону праці.

5.2.7. Вивести із експлуатації аварійні приміщення будівель та домогтися виведення котелень з підвальних приміщень.

5.2.8. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».

5.2.9. Забезпечити проведення Всеукраїнського громадського огляду-конкурсу охорони праці в установах, закладах освіти відповідно до Положення, затвердженого постановою колегії  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та президії ЦК Профспілки працівників освіти і науки України Протокол №1/6-22 від 23.01.2013, Протокол № П-18-3 від 10.12.2012.

5.2.10. Розробити заходи, спрямовані на оснащення закладів освіти автономними міні-котельнями, впровадження енергозберігаючих технологій, забезпечення функціонування систем водо-, енерго-, теплопостачання та інженерних мереж.

5.2.11.
  Забезпечувати безперешкодний доступ представників Профспілки з питань охорони праці, технічних інспекторів праці Профспілки до навчальних закладів, установ, підприємств, організацій галузі освіти відповідно до вимог ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 259 Кодексу законів про працю України, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
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5.3. Сторони Угоди:

5.3.1. Сприятимуть виділенню коштів з бюджетів усіх рівнів в обсязі не менше як 0,2 відсотка від фонду оплати праці відповідно до ст. 19 Закону України «Про охорону праці».

5.3.2. Забезпечать контроль:

- за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Закону України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці;

- за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективними договорами, угодами в закладах освіти і науки, за безпечною експлуатацією будівель і споруд установ і закладів освіти та науки, якістю проведення технічної інвентаризації, планового попереджувального ремонту.

5.3.3. Вживати заходів для включення дітей працівників освіти до категорії дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки з метою організації та забезпечення їхнього оздоровлення.

5.4. Обласна організація Профспілки зобов’язується:
5.4.1. Забезпечити спільно з членськими організаціями обласної організації Профспілки громадський контроль за додержанням передбачених нормативними актами з питань охорони праці вимог щодо поліпшення умов, безпеки  праці та навчання, створення  належного виробничого побуту, виконання заходів колективного та індивідуального захисту, відповідно до положень колективних договорів, угод.

5.4.2. Організувати навчання профспілкового активу з питань підвищення рівня громадського контролю за виконанням керівниками закладів і установ освіти вимог законодавства та нормативних актів з охорони праці.

5.4.3. Забезпечить участь представників Профспілки у роботі комісій з розслідування причин нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов’язаних з профілактикою ушкодження здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

5.4.4. Сприятиме здійсненню відповідних заходів в ході щорічного проведення Всесвітнього Дня охорони праці. 

5.4.5. Сприятиме своєчасним і повним відшкодуванням шкоди, заподіяної працівникам каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до законодавства.

5.4.6. Забезпечити контроль за своєчасною і повною виплатою допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітності і пологах при народженні дитини та інших соціальних виплат згідно з чинним законодавством.

5.4.7. Забезпечить профспілкові організації нормативними документами з питань охорони праці.

6. Соціальні гарантії, пільги, компенсації

6.1. Управління освіти і науки зобов'язується:

6.1.1. Домагатися безумовного забезпечення педагогічним, науково-педагогічним та іншим працівникам галузі, а також особам, які навчаються, гарантій, передбачених чинним законодавством.
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6.1.2. Сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення у сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічних працівників.

6.1.3. Вживати заходів для забезпечення пільгового проїзду студентів вищих навчальних закладів усіх форм власності та учнів професійно-технічних навчальних закладів упродовж календарного року.

6.1.4. Вжити заходів для поліпшення житлового забезпечення педагогічних, науково-педагогічних працівників та пільгового кредитування спорудження ними житла. Запровадити ефективний механізм забезпечення житлом педагогічних та науково-педагогічних працівників, у тому числі молодих спеціалістів за програмами соціального житла.

6.1.5. Вживати заходів для поліпшення якості організації спортивно-масових заходів із студентами в позанавчальний час та в гуртожитках шляхом створення й активізації роботи спортивних клубів у вищих навчальних закладах.

6.1.6. Вживати заходів, спрямованих на створення та обладнання в студентських та учнівських гуртожитках кімнат для самопідготовки, відпочинку, занять фізкультурою і спортом, пральних кімнат тощо, відповідно до Державних будівельних норм України від 18 травня 2005 року.

6.1.7. З метою реалізації вимог ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» при затвердженні установам, закладам освіти, кошторисів доходів та видатків, планів використання бюджетних коштів, передбачати щорічно відповідні кошти за кодом економічної класифікації 1135 відповідно до наказу Державного казначейства України, Міністерства фінансів України від 12 березня 2012 року № 333.

6.2. Сторони Угоди домовилися:

6.2.1. Вживати заходів для забезпечення дотримання чинного законодавства:

- у сфері трудових відносин;

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти;

- молодим спеціалістам у разі переїзду їх у іншу місцевість після закінчення навчального закладу, аспірантури.

6.2.2. Розробити спільні заходи щодо забезпечення реалізації законних прав та інтересів працівників освіти та осіб, які навчаються,  у сфері духовного, культурно-освітнього та фізичного розвитку, підтримки провідних творчих колективів та аматорських спортивних команд, організації відпочинку і дозвілля.

6.2.3. Організовувати проведення галузевих спартакіад, змагань, турнірів, зльотів, фестивалів та конкурсів, інших культурно-масових та спортивних заходів  серед працівників освіти та молоді, яка навчається.

6.2.4. Сприяти залученню освітянських колективів до участі у місцевих, міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності.

6.2.5. Домагатися фінансового забезпечення реалізації статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» в частині відрахування навчальними закладами, установами освіти і науки профспілковим організаціям коштів на проведення в трудових колективах культурно-масової та оздоровчої роботи, раціонального їх використання.
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6.2.6. Вживати заходів для встановлення виплат стипендіального фонду, необхідних для надання студентам матеріальної допомоги і преміювання відповідно до вимог статті 62 Закону України «Про вищу освіту».

6.2.7. Забезпечити виділення коштів для реалізації програм оздоровлення освітян,  а також дітей працівників освіти в літній та канікулярний періоди.

6.3. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів та установ освіти і науки:

6.3.1. Забезпечити надання відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту»:

- педагогічним працівникам, в тому числі вищих навчальних закладів, щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток педагогічним та науково-педагогічним працівникам у розмірі одного посадового окладу;

- педагогічним працівникам, в тому числі вищих навчальних закладів, надбавок за вислугу років.

6.3.2. Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи педагогічних і науково-педагогічних, матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується), виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30 серпня 2002 року.

6.3.3.Забезпечити:

- оплату простою працівникам, в тому числі педагогічним, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться не з їх вини в розмірі середньої заробітної плати, але не менше заробітної плати, встановленої при тарифікації (п.77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти);

- оплату праці вчителів, вихователів, у тому числі груп продовженого дня, музичних керівників, викладачів, інших педагогічних працівників навчальних закладів у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

6.3.4. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних коштів відповідно до п. 5 ст. 57 Закону України «Про освіту».

6.3.5. Надавати при виході на пенсію допомогу:

- науково-педагогічним працівникам - у розмірі шести посадових окладів з урахуванням надбавок, доплат;

- педагогічним працівникам - у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) на умовах колективних договорів.

6.3.6. Вживати заходів, спрямованих на:

- виконання регіональних програм забезпечення житлом педагогічних і науково-педагогічних працівників;

- безумовне дотримання чинного законодавства щодо забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості, селищ міського типу, а також пенсіонерів з їх числа безоплатним житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм;
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- забезпечення у сільській місцевості регулярного безкоштовного підвезення педагогічних працівників до місця роботи і додому.

6.3.7. Забезпечувати компенсацію працівникам вартості бланків особистих медичних книжок та витратних матеріалів для проведення лабораторних досліджень на умовах колективних договорів.

6.3.8. При укладенні колективних договорів передбачати норми щодо соціального захисту ветеранів праці.

6.3.9. Відраховувати профспілковим комітетам відповідно до ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» не менше 0,3 відсотка фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.

6.3.10. Спрямовувати на заохочення учнів, студентів, аспірантів, докторантів за успіхи в навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій роботі, надання їм матеріальної допомоги та преміювання не менше як 10 відсотків коштів стипендіального фонду, передбаченого кошторисом навчального закладу.

6.3.11. Встановлювати для студентів граничний розмір плати за проживання, в тому числі житлово-комунальні послуги, в гуртожитках вищих навчальних закладів державної та комунальної форм власності – 40 відсотків (з урахуванням ПДВ) розміру академічної стипендії.

6.3.12. Сприяти оформленню необхідних документів для отримання  студентами та учнями, які проживають у гуртожитках, субсидій на оплату житлово-комунальних послуг.

6.4. Обласна організація Профспілки зобов'язується:

6.4.1. Вжити заходів для активізації діяльності територіальних органів Профспілки з метою безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених Угодою.

6.4.2. Забезпечити організацію роз'яснювальної роботи в первинних профспілкових організаціях щодо трудових прав, пенсійного забезпечення працівників галузі, соціального страхування, надавати членам Профспілки відповідну безкоштовну правову допомогу.

7. Розвиток соціального партнерства

7.1. Сторони Угоди домовилися про наступне з метою подальшого розвитку соціального партнерства:

7.1.1. Враховувати позицію іншої сторони при розгляді та поданні до органів місцевої виконавчої  влади проектів нормативно-правових актів, які стосуються трудових відносин або соціального захисту працівників галузі та осіб, які навчаються.

7.1.2. Сприяти:

- укладенню колективних договорів в усіх закладах освіти і науки, на які поширюється дія Угоди;

- впровадженню та поширенню практики проведення попередньої експертизи проектів колективних договорів щодо їх відповідності нормам законодавства, Генеральної, Галузевої та цієї угод;

- укладенню галузевих угод на територіальному рівні.

7.1.3. Представники органів управління освітою, керівники закладів освіти і науки на запрошення профспілкових органів братимуть участь в заходах Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав працівників та осіб, які навчаються.
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7.1.4. Рекомендувати виборним органам профспілкових організацій студентів при укладенні колективних договорів та угод у вищих навчальних закладах вносити пропозиції з питань соціально-економічного захисту осіб, які навчаються.

7.1.5. Погоджувати з виборними органами профспілкових організацій студентів питання:

- поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, у гуртожиток і виселення їх із гуртожитку;
- відрахування студентів (членів Профспілки) з вищого навчального закладу;
- затвердження правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу в частині, що стосується осіб, які навчаються;
- призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування тощо.
7.2. Органи управління освітою, керівники закладів освіти і науки:

7.2.1. Забезпечать відповідне погодження з виборними органами Профспілки нормативних актів, які стосуються прав та інтересів працівників та осіб, які навчаються),  у сфері трудових, соціально-економічних відносин.

7.2.2. Надаватимуть відповідним комітетам Профспілки інформацію щодо соціально-економічного розвитку галузі, стану фінансування закладів та виплати заробітної плати і стипендії, результатів їх діяльності, реалізації трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників, осіб, які навчаються.

7.2.3. Сприятимуть профспілковим органам у забезпеченні навчання учасників колективних переговорів на всіх рівнях, проведенні з цією метою семінарів, конференцій, спеціальних навчальних курсів, фінансуванні відповідних заходів.

7.2.4. Сторони угоди спрямовуватимуть діяльність органів управління освітою, керівників закладів освіти і науки, виборних органів Профспілки на виконання зобов'язань за Угодою.

8. Сприяння роботі обласної організації Профспілки з питань соціально-економічного захисту працівників освіти, осіб, які навчаються,  підвищення ефективності діяльності виборних профспілкових органів.

8.1. Управління освіти і науки зобов'язується:
8.1.1. Забезпечувати в закладах освіти, науки права та гарантії діяльності організаційних ланок обласної організації Профспілки, відповідно до Конституції України, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актів Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованих Україною конвенцій Міжнародної організації праці.
8.1.2. Не допускати втручання керівників закладів установ і організацій освіти і науки у статутну діяльність організаційних ланок обласної організації Профспілки, передбачену чинним законодавством.
8.1.3. Вводити до складу колегії управління освіти і науки представників комітету обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України та рекомендувати органам управління освітою районів, міст та об’єднаних територіальних громад:
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- активізувати співпрацю з профспілковими організаціями з усіх питань забезпечення належного статусу педагогічних та науково-педагогічних працівників, підвищення рівня соціально-економічного захисту працівників освіти та осіб, які навчаються;

- вводити до складу колегій, атестаційних комісій, робочих та дорадчих органів представників виборних профспілкових органів;

- утримуватися від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у статутну діяльність Профспілки;

- створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових представників до закладів освіти і науки, органів виконавчої влади, до компетенції яких відносяться питання прийняття рішень з порушених питань у сфері соціально-трудових відносин;

- не допускати звільнення представників профспілкових органів без згоди Сторін. 

8.1.4. Забезпечувати в закладах освіти і науки безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків згідно з особистими заявами членів Профспілки працівників освіти і науки України з подальшим їх перерахуванням на рахунки відповідних профспілкових органів або транзитні рахунки профспілкових органів не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам та стипендії студентам, іншим особам, які навчаються.
8.1.5. Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх кваліфікації.
8.1.6. Вивчити можливість включення в програму курсу «Людина і суспільство» тем профспілкових уроків для старшокласників. Забезпечувати проведення профспілкових уроків для учнів 9-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів з метою здобуття знань про місце і роль профспілок в сучасному суспільстві та підготовки молоді до трудового життя.

8.1.7. Сприяти наданню у безоплатне користування профспілковим комітетам навчальних закладів та установ освіти, територіальним комітетам і радам Профспілки приміщень з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною, зв'язком (в т. ч. електронна пошта, Internet) для взаємного обміну інформацією. 
8.2. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів та установ освіти і науки:

8.2.1. Забезпечувати вільний вхід до закладів та установ освіти і науки представників Профспілки працівників освіти і науки України їх доступ до робочих місць, місць зібрання членів Профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками і студентами, іншими особами, які навчаються.
8.2.2. Поширювати пільги і винагороди, що застосовуються в закладі, на штатних профспілкових працівників згідно з колективними договорами.
8.2.3. Встановлювати головам профспілкових організацій, які здійснюють свої повноваження на громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників.
8.2.4. Врахувати, що при укладенні колективних договорів та угод внесення пропозицій з питань соціально-економічних прав та інтересів студентської молоді покладається на профспілкові комітети студентів.
8.2.5. Долучати представників профспілкових організацій до роботи в дорадчих та робочих органах.
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8.2.6. Надати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, на умовах, передбачених колективним договором чи угодою, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менше ніж три години на тиждень.
8.2.7. Надавати працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця на час профспілкового навчання.
8.2.8. Сторони Угоди не рідше двох разів на рік проводять консультативні зустрічі щодо питань реформування освітнього законодавства, соціально-економічного розвитку галузі, стану фінансування закладів, заборгованості із виплати заробітної плати і стипендії, реалізації трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників і осіб, які навчаються тощо.  
8.3. Обласна організація Профспілки зобов'язується:

8.3.1. Посилити роз’яснювальну роботу щодо діяльності обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України в цілому, їх виборних органів щодо захисту членів Профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, активізації роботи постійних комісій профспілкових органів, інформування членів Профспілки.

8.3.2. Своєчасно доводити до відома профспілкових органів зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти, науки та осіб, які навчаються.

8.3.3. Спрямувати роботу профспілкових органів на організацію контролю за своєчасним  введенням  в  дію  нормативних  документів  з  питань  трудових  відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження, додержанням в закладах освіти і науки трудового законодавства.

8.3.4. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників та  осіб, які навчаються,  а  також  методів  і  форм  їх  захисту  через  ЗМІ,  безпосередньо  в  трудових та студентських і учнівських колективах.

8.3.5. Посилити відповідальність керівників виборних профспілкових органів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів Профспілки.

8.3.6. Сприяти реалізації прав профспілкових органів, передбачених ст. 45 КЗпП України, щодо висунення вимог власникам або уповноваженим ними органам про розірвання трудового договору (контракту) з керівником закладу освіти, якщо він порушує законодавство про працю та професійні спілки, колективні договори та угоди.

8.3.7. Домагатися від виборних профспілкових органів ініціювання переговорів щодо укладення угод, колективних договорів.

8.3.8. Організувати надання допомоги виборним профспілковим органам у проведенні колдоговірної компанії з метою забезпечення:

· відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема з питань оплати праці, режиму роботи, охорони праці, надання відпусток, житлово-побутового забезпечення, оздоровлення, відпочинку тощо;
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· відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;

· вирішення через колективні договори питань, не врегульованих чинним законодавством.

8.3.9. Налагодити співпрацю виборних профспілкових органів з Державною інспекцією праці з метою забезпечення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства.

8.3.10. Сприяти поширенню практики представлення виборними профспілковими органами інтересів членів Профспілки при розгляді їх трудових спорів в комісіях по трудових спорах, судах.

8.3.11. Інформувати управління освіти і науки облдержадміністрації про факти порушення гарантій та прав діяльності профспілкових організацій в закладах освіти і науки з метою вжиття відповідних заходів.

9. Контроль за виконанням Угоди та відповідальність сторін
9.1. Контроль за виконанням Угоди здійснюється спільною комісією Сторін (додаток №6).

9.2. Сторони забезпечують контроль за виконанням Обласної галузевої угоди, колективних договорів і угод на місцях. Проводять щорічний аналіз і узагальнюють хід виконання Угоди, в разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові заходи щодо їх реалізації.

9.3. угода підписана у двох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.
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   ДОДАТОК №1
до Угоди між управлінням освіти і науки облдержадміністрації та 
обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України 
на 2016-2020 роки

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України, яким може надаватися додаткова відпустка

Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.

Керівники структурних підрозділів установ і організацій та їх заступники.

Директори обсерваторій, ботанічних садів, студентських міс​течок, спортивних споруд та їх заступники.

Головні спеціалісти (інженери, конструктори, енергетики, ме​ханіки, технологи, економісти, арбітри та інші) та їх заступники.

Провідні спеціалісти (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, електронщики, програмісти, архітектори, мате​матики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, юрис​консульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери - реві​зори та інші).
Спеціалісти: (інженери, конструктори, технологи, проектува​льники, механіки, енергетики, електронники, програмісти та ін​ші), архітектори, математики, художники-конструктори (дизайне​ри), економісти, економісти-статистики, юрисконсульти, психо​логи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, статисти-дослідники); старші лаборанти; лаборанти, виробники робіт, на​чальники дільниць, майстри, контрольні майстри дільниць елект​ронно-обчислювальних машин, оператори електронно-обчислю​вальних машин, оператори комп'ютерного набору, інструктори, адміністратори, бібліотекарі, бібліографи, екскурсоводи, ветлікарі, ветфельдшери, вихователі гуртожитків, помічники виховате​лів, кухарі та інші.

Перекладачі-дактилологи, перекладачі, перекладачі-секретарі сліпих викладачів (вчителів), художники-оформлювачі, читці, ле​ктори.

Техніки всіх спеціальностей.

Завідувачі: канцелярії, центрального складу (складу), гурто​житку, друкарського бюро, камери схову, бюро перепусток, копі​ювально-розмножувального бюро, фонотеки, фотолабораторії, експедиції, господарства, архіву, приймального пункту в навча​льно-виробничих майстернях, які надають послуги населенню.

Старші: товарознавці, касири, касири-інкасатори, інспектори, табельники, диспетчери, архіваріуси, діловоди, машиністки.

Шеф-кухарі.

Секретарі, секретарі-стенографістки, стенографістки, секретарі-друкарки, секретарі учбових (учбово-методичних) відділів (ча​стин), інспектори, інспектори учбових (учбово-методичних) від​ділів, товарознавці, експедитори, касири, інкасатори, агенти з по​стачання, агенти-експедитори, експедитори, діловоди, архіваріу​си, табельники, копіювальники, креслярі, обліковці, рахівники, калькулятори, старші комірники, комірники (за відсутністю заві​дувачів складами), друкарки, диспетчери, диспетчери факульте​тів, оператори диспетчерської служби, коменданти, чергові гур​тожитків, паспортисти, нормувальники, евакуатори.

Головні редактори, редактори, літературні співробітники, ко​респонденти, старші коректори, коректори.
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Головні режисери, режисери, помічники режисерів, кіноопе​ратори, їх помічники, диригенти, хормейстери, балетмейстери, акомпаніатори, завідувачі костюмерними.

Агрономи, садівники, квітникарі, бджолярі, ентомологи, ден​дрологи, зоологи, лісники.

Лікарі, середній та молодший медичний персонал установ і закладів освіти.

ДОДАТОК №2
до Угоди між управлінням освіти і науки облдержадміністрації та 
обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України 
на 2016-2020 роки

ПЕРЕЛІК

робіт з важкими і шкідливими умовами праці,

при виконанні яких здійснюється підвищена оплата

1. Види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких встановлюються доплати в розмірі до 12 відсотків.

1.24. Нанесення на поверхні штукатурного розчину вручну, зати​рання поверхні вручну.
1.149. Догляд за тваринами (чищення, миття і прибирання гною).

1.150. Роботи, пов'язані з топленням шуруванням, очищенням печей від золи і шлаку.

1.151. Прання, сушіння і прасування спецодягу.

1.152. Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитер​ських і паро-масляних печей та інших апаратів для смаження і випікання.

1.156. Роботи з прання білизни вручну з використанням миючих і дезінфікуючих засобів.

1.157. Роботи по догляду за дітьми за відсутності водопроводу, каналізації, з організації режиму харчування за відсутності засо​бів малої механізації.

1.158. Всі види робіт, виконувані у навчально-виховних устано​вах при переведенні їх на особливий санітарно-епідеміологічний режим роботи.

1.159. Роботи з хлорування води, з виготовленням дезінфікуючих розчинів, а також з їх використанням.

1.163. Обслуговування котельних установок, що працюють на вугіллі і мазуті, каналізаційних колодязів і мереж.

1.164. Робота за дисплеями ЕОМ.

1.178. Забезпечення і проведення занять у критих плавальних басей​нах.

1.182. Роботи на висоті 1,5 м і більше над поверхнею землі (підлоги).
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ДОДАТОК №3
до Угоди між управлінням освіти і науки облдержадміністрації та 
обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України 
на 2016-2020 роки

СПИСОК

виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку

(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679)_

	Номер позиції
	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади
	Максимальна тривалість щорічної дод. відпустки за роботу із шкід-ливими і важ-кими  умовами праці, кален-дарних днів

	XXX. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

	Пральні

	 24.
	Оператор пральних машин, зайнятий: 

Пранням брудної білизни та спецодягу 

на інших роботах
	7

4

	XXXIII. ЗАГАЛЬНІ ПРОФЕСІЇ В УСІХ ГАЛУЗЯХ ГОСПОДАРСТВА

	Малярні роботи, робітники

	777.
	Кухар, який працює біля плити
	4

	886.
	Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий видаленням шлаку та золи з топок та бункерів, зольних камер та сушильних печей, з парових та водогрійних котлів виробничих та комунальних котельних та піддувал газогенераторів, а також з колосникових решіток, топок, котлів та піддувал паровозів, що працюють на твердому мінеральному та торфовому паливі:

· ручним способом

· механічним способом
	7

4

	887.
	Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий обслугову​ванням парових та водогрійних котлів, що працю​ють на твердому мінеральному та торфовому паливі, під час їх завантаження:

· ручним способом

· механізованим способом
	7

4

	1114
	Опалювач, зайнятий опаленням печей дров'яним па​ливом
	4



	1115
	Оператор з обслуговування установок для пилогазоуловлювання, чистильник вентиляційних установок, зайняті очищенням трубопроводів, циклонів для пилоуловлювання, фільтрів та камер вентиляційних систем
	7

	2204
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виро​бництва, тракторист, машиніст бульдозера
	4
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ДОДАТОК  № 4
до Угоди між управлінням освіти і науки облдержадміністрації та 
обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України 
на 2016-2020 роки
СПИСОК

виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуаль​ним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та. умовах підвищеного ри​зику для здоров'я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці

(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679)

	Номер позиції
	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади
	Максимальна тривалість   щорі​чної    додаткової відпустки за ро​боту   із  шкідли​вими і важкими умовами    праці, календарних днів


XVI. ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ОРГАНІЗАЦІЇ ВІДПОЧИНКУ, РОЗВАГ, КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ

	ДІЯЛЬНІСТЬ ТРЕНЕРІВ І СПОРТИВНИХ ВИКЛАДАЧІВ

	335.
	Тренер-викладач дитячо-юнацької спортивної (спортивно-технічної) школи, спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резер​ву, спеціалізованої дитячо-юнацької (спортивно-технічної) школи та училища олімпійського резерву
	18

	XVII. ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я, ОСВІТА ТА СОЦІАЛЬНА ДОПОМОГА

	ДИТЯЧІ ПСИХІАТРИЧНІ (ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНІ) ЛІКУВАЛЬ​НО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАКЛАДИ ТА УСТАНОВИ, ВІДДІЛЕННЯ, ПАЛАТИ ТА КАБІНЕТИ (КРІМ ПРИЗНАЧЕНИХ ДЛЯ ЛІКУВАННЯ ДІТЕЙ З УРАЖЕННЯМ ЦЕНТРАЛЬНОЇ НЕРВОВОЇ СИСТЕМИ БЕЗ ПОРУШЕННЯ ПСИХІКИ); УСТАНОВИ, ВІДДІЛЕННЯ: СОЦІАЛЬ​НОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ, ШКОЛИ (КЛАСИ), ШКОЛИ-ІНТЕРНАТИ (КЛАСИ), ДИТЯЧІ БУДИНКИ (ГРУПИ), ДИТЯЧІ БУ-ДИНКИ-ІНТЕРНАТИ (ГРУПИ), ДИТЯЧІ САДКИ (ГРУПИ), ЯСЛА-САДКИ (ГРУПИ), ЯСЛА (ГРУПИ) ТА БУДИНКИ ДИТИНИ (ГРУ​ПИ) ДЛЯ РОЗУМОВО ВІДСТАЛИХ ДІТЕЙ ТА ДІТЕЙ З УРАЖЕН-НЯМ ЦЕНТРАЛЬНОЇ НЕРВОВОЇ СИСТЕМИ З ПОРУШЕННЯМ ПСИХІКИ. ДИТЯЧІ БУДИНКИ-ІНТЕРНАТИ ДЛЯ СЛІПИХ ТА ГЛУХОНІМИХ ДІТЕЙ

	Працівники, які безпосередньо зайняті обслуговуванням хворих в установах та підрозділах (у тому числі у лікувально-трудових майс​тернях та підсобних сільських господарствах)

	335.
	Кастелянка
	7

	339.
	Майстер  лікувально-виробничих  (трудових) майстерень
	25

	441.
	Персонал медичний молодший та обслуговую​чий персонал (сестра медична молодша з до​гляду за хворими, санітарка, буфетник, робіт​ник з обслуговування лазні, нянька, помічник вихователя, прибиральник виробничих примі​щень)
	25

	442
	Персонал медичний середній (крім лаборанта)
	25
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	ЗАГАЛЬНІ ПРОФЕСІЇ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ТА УСТАНОВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я, СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ТА ОСВІТИ

	1132
	Лікар, який працює в закладах охорони здо​ров'я, освіти, соціального забезпечення та бу​динку відпочинку
	7

	1133
	Молодші спеціалісти медичних установ охорони здоров'я, освіти та соціального забезпечення
	7

	1134-а
	Нянька в дитячих садках та ясельних групах ясел-садків
	7

	1137.
	Сестра-господиня, яка працює у радонолікарні
	4

	1138.
	Сестра медична з дієтичного харчування та працівник молочної кухні, які працюють біля печі та автоклавів
	7

	XXII. ЗАГАЛЬНІ ПРОФЕСІЇ ЗА ВСІМА ГАЛУЗЯМИ ГОСПОДАРСТВА

	ІНШІ ВИДИ ВИРОБНИЦТВ

	331.
	Друкарка, яка працює на друкарській машинці
	4

	334.
	Комірник, зайнятий роботою у спеціалізова​них матеріальних складах (коморах): 

· хімікатів 

· ртуті та забрудненого ртуттю спецодягу
	4

7

	443.
	Оператор електронно-обчислювальних машин
	4

	660.
	Прибиральник службових приміщень, зайня​тий прибиранням загальних убиралень та сан​вузлів
	4

	772.
	Слюсар-сантсхнік, зайнятий на роботах в гро​мадських туалетах
	4

	773.
	Слюсар-сантсхнік, зайнятий ремонтом, нагля​дом та обслуговуванням внутрішньобудовної каналізації, водопроводу
	4

	774.
	Стенографістка
	7


ДОДАТОК №5
до Угоди між управлінням освіти і науки облдержадміністрації та 

обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України

 на 2016-2020 роки

ПЕРЕЛІК

питань соціально-економічного і трудового

характеру, що погоджуються керівниками закладів освіти з виборними профспілковими органами

	№ 
	Питання і документи
	Підстава

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Ст.142 КЗп П України

	2
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження
	ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» 

п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
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	3
	Розклад уроків
	ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

п.21 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

	4 
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу
	п.21 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

	5
	Залучення працівників у вийняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт
	ст.71 КЗпП України

	6
	Графіки відпусток
	ст.10 Закону України  “Про відпустки”, ст.79 КЗпП України, п.27 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

	7
	Прийом на роботу неповнолітніх
	ст.188 КЗпП України

	8
	Представник виборного профспілкового органу в складі атестаційної комісії.
	Типове Положення про атестацію педпрацівників України

	9
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації) пп.2-5-7 ст.40, п.п.2,3 ст.41 КЗпП України ,

тобто при:

п.1 ст. 40 – скороченні штатів, реорганізації;

п.2 ст.40 – невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації, або стану здоров”я;

п.3 ст.40 – систематичного невиконання без поважних причин посадових обов”язків

п.4 ст. 40 – прогули без поважних при чин;

п.5 ст.40 – нез’явленні на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби (крім особливого списку)

п.7 ст.40 – появі на роботі в нетверезому стані;

п.2 ст.41 – винних діях при обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підстави для втрати довір”я 

п.3 ст.41 –аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями
	ст.43 КЗпП України

	10
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому (на голову профкому погодження районного профспілкового органу)
	ст.252 КЗпП України

	11
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	ст.161 КЗпП України

	12
	Тарифікаційні списки
	п.4 Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти
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	13
	Перелік працівників із числа адмініст-ративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів
	п.31 Інструкції (на 15-25%)

	14
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт
	п.52 Інструкції

	15 
	Положення про щорічну винагороду, преміювання, розміри матеріальної допомоги та премій працівникам та керівникам установ
	постанова КМУ №1298 від 30.08.02, 

ст. ст. 97, 144. КЗпП України, п.53 Інструкції

	16

17

18

19

20
	Перелік робіт, на які встановлюються доплата за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт

Доплати педагогічним працівникам за окремі види робіт.

Надання відпусток педагогам у робочий час ( в окремих випадках)

Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників виборних профспілкових органів.

Інші питання, передбачені діючим законодавством.


	Додаток №9 до Інструкції

п.п. 40, 41, 42, 44 Інструкції

ст. 11 Закону України “про відпустки”

ст. 252 КЗпП України, ст. 41 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.

ст. 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”


ДОДАТОК №6
до Угоди між управлінням освіти і науки облдержадміністрації та 
обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України 
на 2016-2020 роки

СПИСОК

членів узгоджувальної комісії 

	Від управління освіти і науки облдержадміністрації
	Від обласної 

організації Профспілки

	ЛИПОВЕЦЬКА Ольга Григорівна – заступник начальника управління
КОВАЛЬЧУК АнтонінаВолодимирівна – начальник фінансового відділу
управління

ЗУБЧЕНКО Оксана Володимирівна – головний спеціаліст-юрисконсульт управління
ШЕГЕДА Антон Федорович – проректор з НМР обласного інституту післядиплом-ної педагогічної освіти 
СТАШЕНКО Григорій Федорович – начальник відділу освіти Черняхівської райдержадміністрації
	КРАСЬКО Микола Омелянович – заступник голови обласної організації Профспілки
КОРОБЧИНСЬКИЙ Анатолій Васильович–правовий інспектор
обласної організації Профспілки

ЧЕРНЯВСЬКА Валентина Василівна – голова Черняхівської районної організації Профспілки
ЧУГАЄВСЬКА Тамара Савеліївна – голова Житомирської міської
організації Профспілки
ЩЕРБАНЬ Петро Іванович – голова ППО обласного інституту післядипломної педагог. освіти
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ВИВЧАЄМО ЗАКОНОДАВСТВО
· СТРАХУВАННЯ: 

   ОПЛАТА ПЕРШИХ П’ЯТИ ДНІВ
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 26 червня 2015 р. № 440

Київ

Про затвердження Порядку оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, за рахунок коштів роботодавця

Відповідно до частини другої статті 22 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” Кабінет Міністрів України постановляє: 

1. Затвердити Порядок оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, за рахунок коштів роботодавця, що додається. 

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно з переліком, що додається. 
Прем'єр-міністр України                            А.ЯЦЕНЮК 

Інд. 73 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 26 червня 2015 р. № 440 

ПОРЯДОК 

оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, за рахунок коштів роботодавця

1. Цей Порядок визначає умови оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, застрахованій особі (далі - дні тимчасової непрацездатності) за рахунок коштів роботодавця. 

2. Оплата днів тимчасової непрацездатності здійснюється за основним місцем роботи застрахованої особи та за місцем роботи за сумісництвом у формі матеріального забезпечення, що повністю або частково компенсує втрату заробітної плати (доходу). 
3. Підставою для оплати днів тимчасової непрацездатності є виданий в установленому порядку листок непрацездатності, а в разі роботи за сумісництвом - копія листка непрацездатності, засвідчена підписом керівника, скріпленим печаткою за основним місцем роботи. 
4. Дні тимчасової непрацездатності не оплачуються з підстав, передбачених статтею 23Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”. 
5. Дні тимчасової непрацездатності оплачуються залежно від страхового стажу в розмірах, визначених частиною першою статті 24 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”. 
38
Застраховані особи, страховий стаж яких за останні 12 місяців перед настанням страхового випадку становить, за даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, менше шести місяців, мають право на оплату днів тимчасової непрацездатності в розмірі, який визначається виходячи з нарахованої заробітної плати, з якої сплачуються страхові внески, але не перевищує в розрахунку на місяць розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом у місяці настання страхового випадку. 
Сума оплати днів тимчасової непрацездатності в розрахунку на місяць не повинна перевищувати розміру максимальної величини бази нарахування єдиного внеску, з якої сплачувалися страхові внески до Фонду соціального страхування. 
6. Обчислення середньої заробітної плати для здійснення оплати днів тимчасової непрацездатності проводиться відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2001 р. № 1266 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 40, ст. 1802). 

7. Витрати, пов’язані з оплатою днів тимчасової непрацездатності, відносяться до витрат підприємств, установ, організацій, а для бюджетних установ - до їх видатків за відповідним кодом економічної класифікації видатків бюджету.
***

Статтею 46 Конституції України визначено,  що громадяни мають право на соціальний захист, що включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, передбачених законом.
Це право гарантується загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням за рахунок страхових внесків громадян, підприємств, установ і організацій, а також бюджетних та інших джерел соціального забезпечення; створенням мережі державних, комунальних, приватних закладів для догляду за непрацездатними.
Законодавство України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування складається з Основ законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування (закон від 14.01.1998  16/98-ВР), Закону України від 23.09.1999 № 1105 «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (в редакції від 28.12.2014 № 77-VIII) та прийнятих відповідно до них інших нормативно-правових актів.
Цими законодавчими актами визначено види загальнообов'язкового державного соціального страхування, до яких, зокрема, належить страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності (ст.ст. 4, 25 Закону № 16/98-ВР, ст. ст. 1, 18, 20 Закону № 1105).
Страховий стаж для призначення допомоги у разі тимчасової непрацездатності визначається відповідно до статті 21 Закону № 1105. Страховий стаж – це період (строк), протягом якого особа підлягала загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та за який щомісяця сплачено нею та роботодавцем або нею страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий внесок.
39
Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, отримання виплат за окремими видами соціального страхування, крім пенсій усіх видів (за винятком пенсії по інвалідності), включається до страхового стажу як період, за який сплачено страхові внески виходячи з розміру мінімального страхового внеску.
Страховий стаж обчислюється за даними персоніфікованого обліку відомостей про застрахованих осіб Державного реєстру загально-обов’язкового державного соціального страхування.
Індивідуальні відомості про застраховану особу (суму заробітку, з якої сплачено ЄСВ;  кількість днів страхового стажу за місяцями; про сплату єдиного внеску) з реєстру застрахованих осіб надаються страхувальникам та/або застрахованій особі в порядку, визначеному Положенням про реєстр застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 18.06.2014 № 10-1.
Для обчислення страхового стажу працівника роботодавцю потрібна інформація про заробіток працівника за 12 місяців перед настанням страхового стажу, з якого сплаченого єдиний внесок, та кількість днів страхового стажу.
Самостійно роботодавець може отримати відомості щодо застрахованої особи лише за період перебування такої особи у трудових відносинах з ним. Відомості за інші періоди йому може повідомити сам працівник.

Відповідно до статті 24 Закону України № 1105 допомогу в разі тимчасової непрацездатності виплачують залежно від страхового стажу в таких розмірах:

50  середньої зарплати (доходу) – застрахованим особам, які мають страховий стаж до трьох років;
60 % середньої зарплати (доходу) – застрахованим особам, які мають страховий стаж від трьох до п’яти років;
70 % середньої зарплати (доходу) – застрахованим особам, які мають страховий стаж від п’яти до восьми років;
100 % середньої зарплати (доходу)– застрахованим особам, які мають страховий стаж понад вісім років.
100 % середньої зарплати (доходу) – застрахованим особам, віднесеним до 1-3 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; одному з батьків, що їх замінює та доглядає за хвору дитину до 14 років, яка потерпіла від Чорнобильської катастрофи; ветеранам війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів, гарантії їх соціального захисту»; особам, віднесеним до жертв нацистських переслідувань відповідно до Закону України «Про жертви нацистських переслідувань»; донорам, які мають право на пільгу передбачену статтею 10 Закону України «Про донорство крові та її компонентів».
Відповідно до ч. 2 ст. 22 Закону № 1105 оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, здійснюється за рахунок коштів роботодавця у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Такий Порядок затверджено постановою Кабміну від 26.06.2015 № 440.

Оплата днів тимчасової непрацездатності здійснюється за основним місцем роботи застрахованої особи та за місцем роботи за сумісництвом у формі матеріального забезпечення, що повністю або частково компенсує втрату заробітної плати (доходу).
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Для оплати днів з тимчасової непрацездатності за основним місцем роботи працівник повинен подати листок непрацездатності, виданий в установленому порядку лікувальною установою. Якщо працівник працює за сумісництвом він подає за місцем роботи копію листка непрацездатності, який підписується керівником за основним місцем роботи та скріплюється печаткою.
Статтею 23 Закону № 1105 визначено, що допомога по тимчасовій непрацездатності працівникові не надається:
– у разі одержання застрахованою особою травм або її захворювання при вчиненні нею злочину;
– у разі навмисного заподіяння шкоди своєму здоров’ю з метою ухилення від роботи чи інших обов’язків або симуляції хвороби;

– за час перебування під арештом і за час проведення судово-медичної експертизи;
– за час примусового лікування, призначеного за постановою суду;
– у разі тимчасової непрацездатності у зв’язку із захворюванням або травмою, що сталися внаслідок алкогольного, наркотичного, токсичного сп’яніння або дій, пов’язаних з таким сп’янінням;

за період перебування застрахованої особи у відпустці без збереження заробітної плати, творчій відпустці, додатковій відпустці у зв’язку з навчанням.

Застраховані особи, які в період отримання допомоги по тимчасовій непрацездатності порушують режим, встановлений для них лікарем, або не з’являються без поважних причин у призначений строк на медичний огляд, у тому числі на лікарсько-консультативну комісію чи медико-соціальну експертну комісію, втрачають право на цю допомогу з дня допущення порушення на строк, що встановлюється рішенням органу, який призначає допомогу по тимчасовій непрацездатності.
Рішення про призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності приймається комісією (уповноваженим) із соціального страхування, що створюється (обирається) на підприємстві, в установі, організації, до складу якої входять представники адміністрації підприємства, установи, організації та застрахованих осіб (виборних органів первинної профспілкової організації (профспілкового представника) або інших органів, які представляють інтереси застрахованих осіб).
Комісія (уповноважений) із соціального страхування здійснює контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення, приймає рішення про відмову в його призначенні, про припинення виплати матеріального забезпечення (повністю або частково), розглядає підставу і правильність видачі листків непрацездатності та інших документів, які є підставою для надання матеріального забезпечення та соціальних послуг.

Комісія (уповноважений) підприємства, установи, організації із загальнообов’язкового державного соціального страхування здійснює свою діяльність відповідно до Положення, затвердженого постановою правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності від 23 червня 2008 р. № 25.
Юридичний відділ ЦК Профспілки
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· ЩОДО ОПЛАТИ ПРАЦІ
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА
від 23 листопада 2016 р. № 840 
Київ
Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери
Кабінет Міністрів України постановляє:
1.  Установити, що з 1 грудня 2016 р. в штатному розписі посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери встановлюються у таких розмірах:
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	тарифного розряду— 1 600 гривень;

тарифного розряду — 1 605 гривень;

тарифного розряду— 1615 гривень;

тарифного розряду — 1 695 гривень;

тарифного розряду— 1816 гривень;

тарифного розряду— 1 936 гривень;

тарифного розряду — 2 056 гривень;

тарифного розряду — 2 189 гривень;

тарифного розряду — 2 310 гривень;

тарифного розряду — 2 430 гривень;

тарифного розряду — 2 630 гривень;

тарифного розряду — 2 830 гривень;

тарифного розряду — 3 030 гривень;

тарифного розряду — 3 231 гривня;

тарифного розряду — 3 444 гривні;

тарифного розряду — 3 725 гривень;

тарифного розряду — 4 005 гривень;

тарифного розряду — 4 285 гривень;

тарифного розряду — 4 566 гривень;

тарифного розряду — 4 859 гривень;

тарифного розряду — 5 140 гривень;

тарифного розряду — 5 420 гривень;

тарифного розряду — 5 700 гривень;

тарифного розряду — 5 821 гривня;

тарифного розряду — 6 021 гривня.


2. Абзац другий примітки 1 до додатка 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298  “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699; 2005 р., № 34, ст. 2064; 2008 р., № 100, ст. 3308; 2014 р., № 34, ст. 909; 201 5 р., № 76, ст. 2527, № 100, ст. 3436; 2016 р., № 30, ст. 1211) після цифр і слова “1185 гривень” доповнити словами і цифрами “, з 1 грудня 2016 р. — 1335 гривень”.
3. Керівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери забезпечити встановлення з 1 грудня 2016 р. у штатному розписі розмірів посадових окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати), визначених пунктом 1 цієї постанови.

4. Міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади привести у місячний строк власні нормативно-правові акти у відповідність з цією постановою.
Прем’єр-міністр України    В. ГРОЙСМАН
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА
від 14 грудня 2016 р. № 974 

Київ
Про внесення зміни у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (Офіційний вісник України, 2002 р., №36,ст. 1699, №52,ст. 2389; 2005 р., №40, ст. 2544; 2015 р., № 55, ст. 1806; 2016 р., № 16, ст. 626) зміну, що додається.

2. Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, здійснюється з 1січня 2017 року.

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників усіх інших закладів та установ освіти, які фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 1 вересня 2017 року.

3. Органи місцевого самоврядування можуть приймати власне рішення про підвищення тарифних розрядів педагогічних працівників закладів та установ освіти, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, до І вересня 2017 року.
Прем’єр-міністр України           В. ГРОЙСМАН
Інд. 73

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 грудня 2016 р. № 974
ЗМІНА,
що вноситься у додаток 2 до постанови 
Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298
Підрозділ 2 розділу І викласти в такій редакції:
«2. Інші навчальні заклади та установи освіти
Керівні та педагогічні працівники
	Директори (начальники, завідувачі): загальноосвітніх, професійно- технічних, міжшкільних закладів усіх типів і найменувань, технікумів і коледжів (в тому числі у структурі університетів, академій та інститутів), їх філій
Директор (завідувач) навчально-методичного закладу
Завідувач психолого-медико-педагогічноі консультації
Завідувач (директор): дошкільного навчального закладу, школи естетичного виховання, позашкільного навчального закладу
Керівник фізичного виховання
Завідувач: відділу, лабораторії, кабінету позашкільного
навчального закладу
Завідувач лабораторії технікумів і коледжів (в тому числі у структурі університетів, академій та інститутів)
Завідувач (керівник):
навчально-виробничої (навчальної) майстерні; навчально-методичного кабінету; лабораторії (кабінету) навчально-методичного (методичного) закладу; відділення виробничої практики технікумів і коледжів (в тому числі у структурі університетів, академій та інститутів)
Завідувач: навчально-консультаційного пункту; інтернату при школі; заочного відділення школи; фільмотеки
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	Вчителі (всіх спеціальностей), викладачі, вихователі, вихователі - методисти, логопеди, завідувач логопедичного пункту, майстер виробничого навчання, педагог з професійного навчання, методист, практичний психолог, педагог-організатор, концертмейстер, соціальний педагог
Асистент вчителя-реабілітолога, асистент вчителя загальноосвітнього навчального закладу з інклюзивним та інтегрованим навчанням, асистент вихователя дошкільного навчального закладу в інклюзивній групі
Консультант психолого-медико-педагогічної консультації
Помічник директора з режиму, старший черговий з режиму, черговий з режиму загальноосвітнього навчального закладу для дітей, які потребують особливих умов виховання
Музичний керівник дошкільного навчального закладу, художній керівник, інструктор: з фізкультури, з праці, слухового кабінету
Керівник: гуртка, секції, студії та інших форм гурткової роботи; культорганізатор, екскурсовод,
інструктор з туризму, акомпаніатор, старший вожатий
Перекладач-дактилолог

Методист університету, академії, інституту, методист із складання кінопрограм
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА
від 28 грудня 2016 р. № 1037 
Київ
Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Примітку 1 до додатка 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699; 2005 р., № 34, ст. 2064; 2008 р., № 100, ст. 3308; 2014 р., № 34, ст. 909; 2015 р., № 76, ст. 2527, № 100, ст. 3436; 2016 р., № 30, ст. 1211, № 94, ст. 3074) після абзацу другого доповнити новим абзацом такого змісту:

“Посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) з 1 січня 2017 р. розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року.”.
У зв’язку з цим абзац третій вважати абзацом четвертим.
2. Керівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери забезпечити:

встановлення з 1 січня 2017 р. в штатному розписі нових розмірів посадових окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати), визначених виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року;
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диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, шляхом встановлення доплат, надбавок, премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.
3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади привести власні нормативно-правові акти у відповідність із цією постановою.
4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2017 року.

Прем’єр-міністр України      В. ГРОЙСМАН
***
Оплата праці за викладання декількох предметів

Відповідно до п. 3.25 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 6.10.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників», в редакції згідно зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 р. № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», вчителі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю.

У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти.
Згідно з п. 5 наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 він набирає чинності з дня його офіційного опублікування. Наказ набув  чинності з 23.01.2012 року.

Міністерством освіти і науки України у листі від 26.01.2011 №1/9-44 наголошено, що органи управління освітою спільно з інститутами післядипломної педагогічної освіти повинні планувати курси підвищення кваліфікації вчителів, які викладають два і більше навчальних предметів, застосовуючи очно-дистанційні, дистанційні, варіативні та інші форми навчання, які б органічно взаємоузгоджувалися з процедурою атестації педагогічних працівників.

Згідно з п. 6.1 Типового положення про атестацію нарахування заробітної плати відповідно до присвоєної за результатами атестації кваліфікаційної категорії здійснюється з дня прийняття рішення атестаційною комісією.

Тож, вчителям, які підвищили кваліфікацію з предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти, присвоєна атестаційною комісією кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження.
Щодо предметів варіативної складової, то Типовим положенням про атестацію не передбачено вимоги щодо обов’язковості проходження вчителями, які ведуть ці предмети, підвищення кваліфікації. У цьому випадку кваліфікаційна категорія поширюється на педагогічне навантаження варіативної складової, незалежно від підвищення кваліфікації.
Оплата заміни тимчасово відсутніх учителів

Відповідно до абзацу дванадцятого пункту 64 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої Міністерством освіти України від 15.04.1993 № 102, за години педагогічної роботи, виконаної понад встановлену норму, провадиться додаткова оплата відповідно до отримуваної ставки заробітної плати в одинарному розмірі.

При заміщенні тимчасово відсутніх у зв’язку з хворобою або з інших причин педпрацівників, яке тривало не більше двох місяців, відповідно до п.73 Інструкції провадиться погодинна оплата праці. Якщо ж заміщення тривало понад два місяці, то оплата праці педагогів провадиться з першого дня заміщення за всі години фактичного навчального навантаження в порядку, передбаченому п.68 цієї Інструкції, тобто за тарифікацією у повному обсязі.
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Про механізм заміни та оплати праці вчителів за години заміщення тимчасово відсутніх вчителів виписано в спільному листі Міністерства освіти і науки України від 28.11.08 1/9-770 та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України від 27.11.08 № 02-5/465, згідно з яким керівники навчальних закладів, як правило, повинні організувати заміщення тимчасово відсутніх учителів учителями тієї ж спеціальності, забезпечивши оплату праці відповідно до п.73 (погодинно), чи п.68 (за тарифікацією) Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти залежно від термінів заміни.

В окремих виняткових випадках, коли таку заміну забезпечити неможливо, заміщення здійснюється наступним чином. Учителі з інших дисциплін, заміняючи тимчасово відсутніх колег, виконують програму з свого предмету дещо наперед, щоб згодом передати відповідні години учителю, який нині відсутній, для виконання відсутнім пропущеної програми.

У такому випадку учителю, який забезпечує заміну тимчасово відсутнього колеги, додаткова оплата не провадиться, оскільки загальний обсяг педагогічного навантаження не збільшився, а дещо розподілився в часі. Йому виплачується заробітна плата відповідно до тарифікації протягом всього часу, як за період тимчасового заміщення, так і за дні відсутності уроків, коли раніше відсутній учитель проводив свої уроки з пропущеного предмету.

Учителю, який був раніше відсутнім, після виходу на роботу виплачується заробітна плата відповідно до тарифікації, а також здійснюється додаткова оплата за проведені додатково уроки на умовах погодинної оплати праці відповідно до пункту 73 Інструкції.

Стосовно застосування норм постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» слід зазначити, що пунктом 1 зазначеної постанови затверджено відповідні Заходи щодо економного та раціонального використання державних коштів, передбачених для утримання органів державної влади та інших державних органів, а також утворених органами державної влади підприємств, установ та організацій, які використовують кошти державного бюджету.

Пунктом 12 Заходів передбачено тимчасове припинення встановлення доплат за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (крім лікарів, фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою і професіоналів з вищою немедичною освітою та наукових працівників, що допущенні до медичної діяльності, молодших медичних сестер, соціальних робітників, вихователів, помічників вихователів, учителів, майстрів виробничого навчання, викладачів професійно-технічних та вищих навчальних закладів, а також працівників вищих навчальних закладів, переміщених з району проведення антитерористичної операції).

Тобто пункт 12 Заходів щодо економного та раціонального використання державних коштів: по-перше - поширюється лише на навчальні заклади та установи освіти, які утворені Кабінетом Міністрів України, міністерствами та іншими органами державної  влади  та  не  має  прямої  дії стосовно комунальних навчальних закладів; по друге - не поширюється на вихователів,
помічників вихователів, учителів, майстрів виробничого навчання, викладачів професійно-технічних та вищих навчальних закладів незалежно від їх форми власності.

Підпунктом 1 пункту 13 постанови № 65 рекомендовано органам місцевого самоврядування затвердити протягом місяця заходи щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів з урахуванням затверджених цією постановою заходів.

При затвердженні органами місцевого самоврядування заходів для економного та раціонального використання бюджетних коштів, установами та закладами   комунальної   власності,   що   утворені    відповідними    органами 
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місцевого самоврядування, відповідні органи освіти та профспілкові органи усіх рівнів Профспілки працівників освіти і науки України мали вжити всіх належних заходів для недопущення порушення трудових прав працівників навчальних закладів та установ освіти.

Відтак години заміщення, проведені вчителем за відсутніх колег як за основним місцем роботи, так і на роботі за сумісництвом, мають оплачуватися з погодинного розрахунку, виходячи зі ставки заробітної плати вчителя, який замінює тимчасово відсутнього колегу. Якщо ж заміщення тривало понад два місяці, то оплата праці педагогів провадиться з першого дня заміщення за всі години фактичного навчального навантаження за тарифікацією у повному обсязі.

Оплата праці керівників гуртків при прийомі на роботу

Згідно з додатком 8 до наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» ставки заробітної плати керівникам гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста встановлюються на рівні 8, 9 чи 10 тарифних розрядів.

Також передбачено, що тарифні розряди спеціалістам установлю-ються за наслідками атестації. При цьому не встановлено диференціації тарифних розрядів залежно від рівня освіти, а саме вищої чи середньої спеціальної, або освітньо-кваліфікаційного рівня – молодшого спеціаліста, бакалавра, спеціаліста чи магістра.
Виключенням є лише ті керівники гуртків, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста чи середньої спеціальної освіти. Їм установлюється ставка заробітної плати на рівні 7 тарифного розряду.

Умовами оплати праці працівників навчальних закладів не передбачено вимоги щодо встановлення найнижчого тарифного розряду педагогічному працівникові під час прийому його на роботу.

Пунктом 2 наказу № 557 керівникам навчальних закладів надано право встановлювати працівникам навчальних закладів конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до затверджених цим наказом схем тарифних розрядів у межах затвердженого фонду заробітної плати.

Відповідно до п.1.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників», атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, що можливо лише під час роботи на відповідних педагогічних посадах.
 Вимога щодо попередньої атестації перед призначенням на посади передбачена п.1.6 Типового положення лише стосовно керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

Відповідно до п.1.7 Типового положення атестація може бути черговою або позачерговою. Чергова атестація здійснюється один раз на п'ять років.

Згідно з п.1.8 цього положення умовою чергової атестації педагогічних працівників є обов'язкове проходження не рідше одного разу на п'ять років підвищення кваліфікації. Ця вимога не розповсюджується на педагогічних працівників, які працюють перші п'ять років після закінчення вищого навчального закладу.
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Міністерство освіти і науки України в рубриці «Атестація: запитання і відповіді», розміщеній на офіційному сайті, на запитання за № 5 та 6 стосовно кваліфікаційних категорій та тарифних розрядів роз’яснює, що питання оплати праці регулюються Кодексом законів про працю України   та іншими нормативно-правовими актами. Зокрема, статтею 96 КЗпП України встановлено, що посадові оклади службовцям установлює власник або уповноважений ним орган відповідно до посади і кваліфікації працівника. За результатами атестації власник або уповноважений ним орган має право змінювати посадові оклади службовцям у межах затверджених у встановленому порядку мінімальних і максимальних розмірів окладів на відповідній посаді.
При встановленні тарифних розрядів враховуються освітній рівень працівника, професійна компетентність, педагогічний досвід, результативність та якість роботи, інші дані, які характеризують його професійну діяльність. Як правило, педагогічному працівнику, який на попередній посаді за результатами атестації мав кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», при переході на посаду, на якій не передбачено присвоєння кваліфікаційних категорій, встановлюється найвищий тарифний розряд, передбачений на цій посаді. Наприклад, вчителю, який мав кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», при переході на посаду керівника гуртка керівник навчального закладу до наступної атестації має встановити найвищий тарифний розряд, передбачений на цій посаді, тобто десятий. В роз’ясненні зазначається, що встановлення педагогічному працівнику, який має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» найнижчої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) на іншій посаді суперечить загальновизнаним нормам трудового  законодавства.

Така ж норма міститься у пункті 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 р. № 102. Зокрема передбачено, що посадові оклади встановлюються керівниками на основі діючих кваліфікаційних вимог і тарифних розрядів працівників відповідної кваліфікації з наступною атестацією або тарифікацією згідно з чинним законодавством.

Отже, при прийомі на роботу керівників гуртків їм може бути встановлено ставку заробітної плати, зокрема, й на рівні 10 тарифного розряду.
Відшкодування витрат на відрядження вчителям, які направляються на курси та при відвідуванні опорних шкіл
Постановою Кабінету Міністрів України від 28.06.1997 № 695 «Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва» працівникам, зокрема вчителям, які направляються для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва, гарантовано оплату вартості проїзду працівника до місця навчання і назад, виплату добових за кожний день перебування в дорозі у розмірі, встановленому законодавством для службових відряджень.
Пунктом 4 розділу ІІ Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 13.03.1998 № 59, передбачено, що за кожний день (включаючи день вибуття та день прибуття) перебування працівника у відрядженні в межах України, враховуючи вихідні, святкові й неробочі дні та час перебування в дорозі, йому виплачуються добові в межах сум, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від02.02.2011 № 98.

При відрядженні працівника строком на один день або в таку місцевість, звідки працівник має змогу щоденно повертатися до місця постійного проживання, добові відшкодовуються як за повну добу.
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Згідно з додатком 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 № 98 «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів» сума добових витрат для працівників, які направляються у відрядження в межах України, становить 30 гривень.

Щодо відшкодування витрат на проїзд, то пунктом 6 розділу II зазначеної вище Інструкції передбачено, що витрати на проїзд до місця відрядження і назад відшкодовуються в розмірі вартості проїзду повітряним, залізничним, водним і автомобільним транспортом загального користування (крім таксі) з урахуванням усіх витрат, пов'язаних із придбанням проїзних квитків і користуванням постільними речами в поїздах, та страхових платежів на транспорті.

Відповідно до пункту 12 Інструкції витрати на відрядження відшкодовуються за наявності документів в оригіналі, що засвідчують вартість цих витрат, зокрема транспортних квитків.

Відносини між автомобільними перевізниками, які здійснюють перевезення пасажирів на комерційній основі чи за власний кошт, замовниками транспортних послуг, пасажирами, власниками транспортних засобів тощо, регулюються Законом України «Про автомобільний транспорт».
Згідно зі статтею 39 зазначеного закону квиток для пасажира на проїзд в автобусі є документом, на підставі якого виконуються пасажирські перевезення.
Відповідно до пункту 2 Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 18.02.1997 № 176, квиток на проїзд є документом установленої форми, який підтверджує факт укладення договору перевезення.
Пунктом 115 зазначених правил передбачено, що перевізники відповідно до укладених договорів здійснюють продаж квитків через автостанції, агентства з продажу квитків та/або самостійно. Продаж квитків може здійснюватися водієм автобусу в разі відсутності у населеному пункті автостанції або агентства з продажу квитків, а також після закриття квитково-касової відомості на автостанції.
Отже, для відшкодування вчителям витрат на проїзд автобусним маршрутом достатньо наявності квитка на проїзд незалежно від місця  його придбання.
*Педагог і право*
- Запитання – відповідь -
1. Запитання. 

Чи має право на отримання лікарняного жінка, перебуваючи у відпустці по догляду за дитиною у випадку хвороби дитини?

Відповідь.

Статтею 22 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» встановлено, що допомога по тимчасовій непрацездатності надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке повністю або частково компенсує втрату заробітної плати (доходу), у разі настання в неї одного із зазначених цією статтею випадків зокрема, догляду за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом віком до 18 років у разі хвороби матері або іншої особи, яка доглядає за цією дитиною.
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Пунктами 5,6 статті 22 зазначено:
– допомога по тимчасовій непрацездатності в разі захворювання матері або іншої особи, яка фактично здійснює догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом віком до 18 років, надається застрахованій особі, яка здійснює догляд за дитиною, з першого дня за весь період захворювання в порядку та розмірах, встановлених цим Законом;
– допомога по тимчасовій непрацездатності по догляду за хворою дитиною віком до 14 років, по догляду за хворим членом сім'ї та в разі захворювання матері або іншої особи, яка фактично здійснює догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом віком до 18 років, не надається, якщо застрахована особа перебувала у цей час у щорічній (основній чи додатковій) відпустці, додатковій відпустці у зв'язку з навчанням або творчій відпустці.
Інструкцією про порядок видачі документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, затверджену наказом Міністерства охорони здоров’я України від 13 листопада 2001 року № 455, передбачено у яких випадках видається листок непрацездатності якщо дитина захворіла.

Коли під час перебування жінки у відпустці по догляду за дитиною до 3 років дитина захворіла, лікарі не мають підстав для видачі листка непрацездатності.

Пунктом 3.11. Інструкції зазначено,що якщо мати або інша працююча особа, яка доглядає за хворою дитиною, перебуває у цей час у щорічній (основній чи додатковій) відпустці у зв'язку з навчанням або творчій відпустці, у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, відпустці без збереження заробітної плати, то листок непрацездатності видається з дня, коли мати або інша працююча особа, яка здійснює догляд за хворою дитиною, повинна стати до роботи.

Під час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку жінка має право, згідно з частиною восьмою статті 179 КЗпП України працювати на умовах неповного робочого часу або вдома.

Жінка, яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та використала право працювати на умовах неповного робочого дні (тижня), має право на оплату листка непрацездатності якщо вона захворіла на загальних підставах.

За виконання роботи вона отримує заробітну плату і як застрахована особа сплачує єдиний внесок, оскільки під час відпустки знаходиться в трудових відносинах з роботодавцем та має право на отримання допомоги з тимчасової втрати працездатності.
2. Запитання. 

Чи поширюється підвищення ставки заробітної плати за звання «учитель-методист» на години педагогічного навантаження вчителя, який веде декілька предметів?
Відповідь.

Відповідно до п. 1.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, атестація педагогічних працівників - це система заходів, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

Відповідно до пункту 5.1. Типового положення за результатами атестації педагогічним працівникам, які досягли високих показників у роботі, присвоюються педагогічні звання: «викладач-методист», «учитель-методист», «вихователь-методист», «педагог-організатор-методист», «практичний психолог – методист», «керівник гуртка – методист», «старший викладач», «старший учитель», «майстер виробничого навчання I категорії», «майстер виробничого навчання II категорії».
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Тобто, кожне з цих педагогічних звань присвоюється педагогічним працівникам відповідно до посади, яку вони займають згідно з Переліком посад педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2001 № 963. Так, звання «викладач-методист» присвоюється викладачу, «учитель-методист» - учителю, «вихователь-методист» - вихователю, «педагог-організатор-методист» - педагогу-організатору, «старший вихователь» - вихователю тощо. Виключення щодо присвоєння педагогічних звань не за посадою стосується лише посад музичного керівника та інструктора з фізкультури дошкільного навчального закладу, яким відповідно до пункту 5.2. положення може присвоюватися педагогічне звання «вихователь-методист».

Отже, педагогічне звання «учитель – методист» присвоюється працівнику, який займає посаду вчителя незалежно від обсягу його навантаження та кількості предметів, які він викладає.

Працівники, які мають педагогічні звання, повинні під час чергової атестації, яка відповідно до п. 1.7 Типового положення здійснюється один раз на п'ять років, також атестуватися на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням (лист МОНмолодьспорту від 22.02.2012 № 2/1-13-430).

Згідно з підпунктом «г» пункту 5 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 27.05.1993 за № 56, присвоєні звання дають право на підвищення ставок. За звання «учитель-методист» ставки заробітної плати підвищуються на 15 відсотків (п. 24 Інструкції).

Відповідно до пункту 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти оплата праці педагогічних працівників установ і закладів освіти провадиться виходячи із встановлених ставок заробітної плати з врахуванням підвищень, фактичного обсягу педагогічної роботи, доплат та надбавок.

Виходячи з вищевикладеного, підвищення ставки заробітної плати за присвоєне атестаційною комісією педагогічне звання «учитель-методист», як і присвоєна за результатами атестації кваліфікаційна категорія, поширюється на все педагогічне навантаження учителя незалежно від кількості предметів, які він викладає.

Пунктом 3.25 Типового положення про атестацію педагогічних працівників,  затвердженого  наказом  Міністерства  освіти  і  науки  України  від 06.10.2010 № 930, передбачено, що вчителі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти. Зазначеним пунктом умови щодо обов’язковості підвищення кваліфікації з предметів варіативної складової не передбачено.
Отже, при атестації вчителя, який, крім предмета за спеціальністю, викладає інші предмети інваріантної та варіативної складової, присвоєна за результатами атестації кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження, зокрема і на години варіативної складової змісту загальної середньої освіти.
3. Запитання. 

Чи має право учасник бойових дій на одержання щорічної відпустки у зручний для нього час?
Відповідь. Право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у трудових відносинах з підіриємствами, установами, організаціями незалежно чд форми власності, виду діяльності та галузевої на​лежності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи.
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Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) чи іншим уповноваженим на представництво трудо​вим колективом органом і доводиться до відома всіх працівників. Під час складання графіків ураховуються інтере​си виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їхнього відпочинку.
Конкретний період надання щорічних відпусток у межах. установлених графіком, узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який зобов’язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну.
Щорічні відпустки на бажання працівника у зручний для нього час надаються: особам віком до 18 років; інвалідам; жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та полога​ми або після неї; жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда; одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 ро​ків за відсутності батьків; дружинам (чоловікам) військовослужбовців; ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьків​щиною. а також особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; батькам-вихователям дитячих будинків сімейного типу; в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим договором.
Таким чином, право учасника бойових дій на отримання відпустки у зручний час реалізовується під час складання графіка відпусток. Дата початку відпустки в межах затвердженого графіка визначається за згодою між працівником і роботодавцем.
4. Запитання. 

Працівниця пропрацювала на підприємстві кілька років і тільки під час звільнення повідомила про те, що вона має статус одинокої матері і подала відповідні документи. Чи є в неї право на соціальну відпустку за весь час роботи?
Відповідь. За статтею 135 Сімейного кодексу України в разі народження дитини в матері, яка не перебуває у шлюбі, якщо немає спільної заяви батьків, заяви батька або рішення суду, запис про батька дитини у Книзі реєст​рації народжень провадиться за прізвищем та громадян​ством матері, а ім’я та по батькові батька дитини запису​ються за її вказівкою, така жінка набуває статусу одинокої матері відразу після внесення відповідного запису до Книги реєстрації народжень.
За статтею 19 Закону України «Про відпустки» жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка всиновила дитину, матері інвалі​да з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батько​ві дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі в разі тривалого пере​бування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щоріч​но додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 кален​дарних днів без урахування святкових і неробочих днів.
Таким чином, право на додаткову оплачувану відпустку виникає в жінки одночасно із набуттям нею статусу одино​кої матері і вона має право під час звільнення на компенса​цію за всі дні невикористаних відпусток за_ весь період боти на підприємстві незалежно від часу, коли вона пода​ла підтвердження наявності в неї статусу одинокої матері.
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5. Запитання. 

Чи має право працювати за сумісництвом працівник, який працює на приватному підприємстві а умовах неповного робочого часу?
Відповідь. За статтею 21 КЗпП працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці, укладаючи трудовий договір на одному або одночасно на кількох підприємствах, в установах, організаціях, якщо інше не передбачене законодавством, колективним до​говором або угодою сторін.
Відповідно до ст. 102-1 КЗпП працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу. Умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій визначаються Кабінетом Міністрів України.
Обмеження на роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій передбачені постановою Кабінету Міністрів України від 03.04,93р.№245. Обмеження щодо роботи за сумісництвом працівників підприємств й організацій інших форм власності законодавством не передбачені.
Наказом Мінпраці, Мін’юсту, Мінфіну України від 5.06.93 р. № 43, зареєстрованим у Мін’юсті України 30.06.93 р. за № 76, затверджено Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій (далі — Положення).
За Положенням робітники, спеціалісти і службовці дер​жених підприємств, установ й організацій мають право працювати за сумісництвом, тобто виконувати, крім своєї основної, іншу роботу_на умовах трудового договору. На умовах сумісництва працівники можуть працювати на тому самому або іншому підприємстві, в установі, організації або в громадянина у вільний від основної роботи час. 
Обмеження на сумісництво можуть запроваджуватися керівниками державних підприємств, установ й організацій разом з профспілковими комітетами лише щодо працівників окремих професій та посад, зайнятих на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, додаткова робота яких може призвести до наслідків, що негативно позначать- на стані їхнього здоров’я та безпеці виробництва. Обмеження також поширюються на осіб, які не досягли 18 років, та вагітних жінок.
Тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати чотирьох годин на день і повного робочого дня у ви​ший день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом упродовж місяця не має перевищувати половини місячної норми робочого часу.
Названі норми законодавства стосуються виключно працівників, які за основним місцем роботи працюють на державному підприємстві, в установі, організації. 
Додатком до Положення визначено роботи, які можуть виконувати працівники, крім основної роботи і роботи за сумісництвом, та які не вважаються сумісництвом (до их не застосовуються обмеження). Такі роботи можуть виконуватися всіма категоріями працівників, утому числі тими, яким чинним законодавством заборонено працювати за сумісництвом (керівники державних підприємств, установ, організацій, їхні заступники, керівники структурних підрозділів державних підприємств, установ, організацій (цехів, відділів, лабораторій тощо), народні депутати України, державні службовці, посадові особи органів місцевого самоврядування, військовослужбовці тощо).
Працівник, який за основним місцем роботи працює на державному підприємстві, в установі, організації і на якого поширюється заборона щодо роботи за сумісництвом, може виконувати іншу роботу, яка не буде сумісництвом, у  разі  ви​конання  двох умов: неповний робочий час і відповідно 
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не​повний оклад (ставка) та загальна сума заробітної плати, яка не перевищує розміру окладу за основним місцем роботи.
Як видно з листа, основним місцем Вашої роботи є приватне підприємство. Таким чином, незалежно від три​валості робочого часу за основним місцем роботи у суб’єк​та господарювання приватної форми власності працівник може працювати на умовах сумісництва на двох і більше підприємствах будь-якої форми власності, в тому числі і державної. У разі укладання трудового договору на робо​ту за сумісництвом із державним підприємством трива​лість роботи працівника за сумісництвом не може пере​вищувати 20 год на тиждень (не більш як 4 год робочий день за основним місцем роботи і повний робочий день у вихідний день за основним місцем роботи).
6. Запитання. 

Якщо в разі поділу щорічної відпустки одна частина має бути не менш як 14 календарних днів, чи можна інші частини відпустки взяти з понеділка до п’ятниці (тобто без вихідних)?
Відповідь. За статтею 12 Закону України «Про відпустки» щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості (наприклад, на один, два, три, чотири, п’ять календарних днів) і умови, що основна безперервна її частина становитиме не менш як 14 календарних днів.
Згідно зі ст. 8 Конвенції Міжнарод​ні організації праці № 132 (перегляну​тої) 1970 р. про оплачувані від​сотки (ратифікована Законом України від 29.05.2001 р. № 2481-ІІІ) розбивка щорічної оплачуваної відпустки на частини може бути дозволена компетентним органом або іншим відповідним органом у кожній країні, кщо інше не передбачене в угоді, що стосується роботодавця і заці- кавленої особи, яка працює за наймом, і за умови, що тривалість ро​боти такої особи дає їй право на це, одна із таких частин відпустки складається принаймні з двох безперервних робочих тижнів.
Отже, основна безперервна частина відпустки тривалістю не менш як 14 календарних днів є однією з час​тин щорічної відпустки, яку може бути надано працівникові на його прохання. При цьому така частина відпустки необов’язково має бути першою її частиною.
Водночас названою нормою ст. 12 Закону України «Про відпустки» пе- редбачено можливість поділу щорічної відпустки на частини, а не обов’язок роботодавця поділити її на частини, як того бажає працівник. 
Оскільки остаточне рішення шодо надання працівникові відпустки увалює роботодавець, з метою недопущення втрат робочого часу, беручи до уваги виробничі обста​вини. він може погодитися, а може й не погодитися поділити відпустку так. як того бажає працівник, також може запропонувати свої умови поділу щорічної відпустки або не поділити її взагалі.
У разі поділу щорічної відпустки на частини невикористану частину щорічної відпустки має бути нада​но працівникові, як правило, до кінця робочого року, але не пізні​ше від 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.
У КІНЦІ НОМЕРА

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ТЕХ, КТО МНЕ НЕ БЕЗРАЗЛИЧЕН
	I. Здоровье: - пить много воды; - завтракать - как король, обедать - как принц и 
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ужинать - как нищий; - съедать больше продуктов, которые производят деревья и растения, и есть меньше пищи, которую производят заводы; - жить с ТРЕМЯ «Э» – Энергия, Энтузиазм, и Эмпатия; - больше играть в игры; - прочитать больше книг, чем в прошедшем году; - сидеть в тишине в течение как минимум 10-ти минут каждый день; - спать 7 часов в день; - гулять 10-30 минут каждый день, и в течение всей прогулки – УЛЫБАТЬСЯ!!
II. Характер: - не сравнивать свою жизнь с жизнью других. Мы и понятия не имеем, в чём заключается смысл их пути в этом мире; - не впускать в себя отрицательные мысли и всё то, что ты не можешь контролировать. Вместо этого инвестировать свою энергию в позитивность текущего момента; - не переусердствовать; знать свои пределы; - перестать относиться к себе слишком серьёзно; всё равно никто не разделяет с тобой это чувство; - не тратить впустую свою драгоценную энергию на сплетни; - Чаще погружаться в грёзы и мечты в часы бодрствования; - зависть – пустая трата времени. У тебя уже есть все, в чём ты нуждаешься; - забыть проблемы прошлого. Не напоминай своему партнеру о его/её прошлых ошибках. Это разрушит твоё счастье в настоящем; - отказаться от чувства неприязни. Жизнь слишком коротка, чтобы напрасно тратить время, ненавидя кого-то; начать жить в мире со своим прошлым, чтобы оно не портило настоящее; - никто не несёт ответственность за твоё собственное счастье, кроме тебя самого; - понять, что жизнь – это школа, и мы должны здесь учиться. Проблемы – это просто часть учебного плана: они появляются в памяти и исчезают из неё, как курс алгебры - но уроки, которые ты в этом классе выучил, будут с тобой всю оставшуюся жизнь; - больше улыбаться и смеяться; - необязательно выигрывать каждую дискуссию. Согласись с тем, что каждый имеет право остаться при своём мнении.
III. Отношения с окружающими: - чаще звонить родным; - каждый день делать что-то хорошее другим; - простить всех за всё; - проводить больше время с людьми, которым больше 70-ти и с людьми, которым меньше 6-ти; - попытаться заставить улыбнуться не менее 3 людей каждый день; - перестать интересоваться тем, что другие люди думают о тебе; - поддерживать отношения: твоя работа не позаботится о тебе, когда ты будешь болен - это сделают твои близкие и друзья.
IV. Жизнь: - делать то, что должно быть сделано; - выкинуть всё, что не является полезным, красивым и не приносит радость; - бог излечивает всё; - помнить, что какой бы хорошей или плохой ни была ситуация, она изменится; независимо от того, как ты себя чувствуешь, вставай, наряжайся в лучшее и отправляйся общаться!; - лучшее ждёт впереди!; - когда ты проснулся утром, поблагодари Вселенную за ещё один день жизни; - твоя Внутренняя Сущность всегда счастлива. Так будь СЧАСТЛИВЫМ!!!!!!!
V. И последнее, но не менее важное: -отправь это всем, о ком ты заботишься.


БУДЬМО ЗДОРОВІ
· ДЕСЯТЬ УМОВ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗУБІВ
1. Фізичний розвиток і загартову​вання. Якщо в людини погана статура, то часто у неї формується неправиль​ний прикус (неправильне змикання зубів). При цьому не всі зуби працю​ють високоякісно, Тому вони частіше хворіють.
2. Активне жування. Одна з при​чин карієсу—те, що жувальний апарат людини позбавлений навантаження, яке мали зуби в наших предків. Бажа​но споживати проварене м’ясо, овочі та фрукти (ліпше — сирі й тверді), не відмовлятися від черствого хліба. За​кінчувати їсти корисними морквою, яблуками, грушами. Це забезпечує самоочищення зубів від залишків їжі.
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3. Гімнастика для зубів і ясен. Навантаження на зуби, крім жування, можна посилити механічним трену​ванням.
4. Раціональне харчування. Потріб​но не рідше, ніж 2-3 рази на тиждень їсти рибу, особливо морську, м’ясо. Щодня—різноманітні овочі, фрукти, молочні продукти. Корисно пити на​туральні соки.
5. Обмеження в споживанні конди​терських виробів, газованих напо​їв. Краще з’їсти одну—дві шоколадні цукерки, ніж льодяник або «тянучку», які довго не розчиняються в роті та створюють для зубів шкід​ливе солодке середовище. Після солодкого потрібно ретельно полоскати рот.
6. Зрошування зубів рід​кими харчовими продук​тами, здатними зміцню​вати емаль. Такими про​дуктами є молоко та чорний чай, який корисно подовгу (1-2 хв.) затримувати в роті або повільно пити.
7. Полоскання ротової порожнини. Це потрібно робити відразу після їжі, енергійно впродовж  2 хв., поки не по​чалося розкладання харчових продук​тів під впливом мікробів та ферментів.  Для полоскання слід використовувати лужну мінеральну воду або відвар лі​карських трав.
8. Чищення зубів. Цього навчають дітей з 2-ох років. Після сніданку й перед сном зуби слід чистити пастою, а після обіду-полоскати водою. Трива​лість кожної процедури - 1-3 хв.
9. Застосування зубних паст. Вони підбираються індивідуально в залеж​ності від стану зубів дітей та вікових особливостей; найкращі —ті, що мають у своєму складі кальцій і фтор.
10. Жувальні гумки і зубні флоси (нитки). Доцільно використовувати як засіб очищення зубів після прийому їжі або ж для освіження порожнини рота за необхідності. Бажано застосовувати гумки, які не містять цукру. Жування одної гумки повинно тривати 10-15 хв.
Зубні флоси (нитки) рекомендується застосовувати для очищення між​зубних проміжків від залишків їжі при щільному розташуванні зубів. Добира​ти їх варто індивідуально, за порадою лікаря.
· ЧАСНИКОВИЙ ЗАХИСТ

Користь часнику відома з давніх-да​вен. Ключовим склад​ником, який робить цей овоч цілющим, є алліцин: ця речовина притлумлює запальні процеси в організмі й відіграє роль анти​оксиданту, примен​шуючи шкідливу дію на клітини так званих вільних радикалів.

Крім цього, алліцин проти​стоїть застудним недугам, бореться зі стійкими до лікар​ських препаратів мікробами, здатний відвернути малярію та цингу і дає ще чимало користі. Певна річ, термічна обробка знижує лікарське значення овоча.
А нещодавно китайські вчені провели експеримент, який довів: люди, в раціоні ко​трих більш-менш регулярно з’являється сирий часник, на 44 відсотки рідше стражда​ють від ракових захворювань.
Навіть коли дослідники залучили до експерименту курців (тютюнопаління — найпоширеніша причина раку легень), то виявили, що спо​живання, принаймні, раз на тиждень часнику і в цьому разі знижувало ризик захворю​вання на 30 відсотків.
Раніше було доведено: час​ник може захистити легені від різних несприятливих впливів, а також відвернути утворення деяких злоякісних пухлин — наприклад, раку кишківника. Зокрема, резуль​тати одного з досліджень в університети Південної Ав​стралії (Аделаїда) показали, що часник здатний знизити ризик розвитку раку кишківника майже на третину.
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· СОН – ЗДОРОВ”Я

8 привычек, которые помогут похудеть во сне

«Похудение во сне» звучит как рекламный слоган, хотя это нормальный физиологический процесс. Главное — «включить» его. Для этого нужно лишь обзавестись парой новых привычек.
Высыпайтесь

Превратить в привычку эту рекомендацию под силу не каждому. Зато уж если приучить себя спать по 8,5 часов в сутки можно ускорить процесс похудения в два раза. На примере двух групп ученые из Гарварда выяснили: добровольцы, проводящие в постели 8,5 часов, худеют в два раза быстрее тех, кто спит по 5, 5 часов — при одинаковом потреблении калорий. 

Более масштабные исследования провела другая группа исследователей из Гарварда. 

Они изучили привычки 133 353 здоровых женщин, которые в течение 10 лет хорошо высыпались. Выяснилось, что риск развития диабета 2 типа (который связан с избыточным весом) у них на 45 % ниже по сравнению с теми, кто спал менее 6 часов, у кого было апноэ сна или другие нарушения сна.

Конкретные цифры привели специалисты клиники Майо. Они установили, что сокращение сна от привычного графика на 80 минут добавляет 549 нерастраченных калорий на следующий день.
Пейте молоко

Стакан молока перед сном не только помогает заснуть, но и помогает росту мышечной ткани, пока вы спите. Все потому, что молоко или йогурт богаты казеином — белком, который «подпитывает» мышцы аминокислотами. Физиологически схема работает со всеми.
Будь вы культуристом или артистом, предпочитающим легкие физические нагрузки. Мышцы в любом случае станут увеличиваться, тем самым ускоряя метаболизм и заставляя организм сжигать больше калорий.

Выключите обогреватель

Теплое одеяло — плохой помощник в засыпании и похудении. Ученые обнаружили, что в прохладной комнате человек тратит часть калорий из хранилища белого жира для сжигания бурого.

Напомним: белая жировая ткань — это то, что накапливается на бедрах и ягодицах. Ее главное задача — запасать липиды. Бурые жировые клетки отвечают за терморегуляцию и создают тепло из запасенных липидов. Грубо говоря, белый жир играет роль дров, которые попадают в «бурую» печь для отопления всего организма. Это тот случай, когда лишние сантиметры в прямом смысле сгорают, пока вы спите.

Уделите время себе

Засыпать до того, как голова коснется подушки, — стресс для организма. Почитайте книгу, займитесь шитьем или любым другим хобби, не связанным с гаджетами и телевизором. «Это может показаться пустой тратой времени, но перед сном уделите себе 30 минут, даже если из-за этого вы пойдете спать чуть позже», — советует Ребекка Скотт, ассистент профессора неврологии в Центре сна при Нью-Йоркском университете. — Это помогает сделать сон крепче и накопить энергию».

Уберите гаджеты

Ученые продолжают твердить: минимум за час до сна нужно отложить гаджеты и отойти подальше от компьютеров и телевизоров. Синий свет мониторов сокращает выработку гормона сна мелатонина.
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Закройте шторы

В 2014 исследователи из Оксфордского Университета изучили здоровье женщин, которые любят спать в темных комнатах. На 21 % они были меньше склонны к полноте, чем те, кто предпочитали спать со включенными торшерами или открытыми окнами. 

В идеале общий свет в помещении нужно тушить с заходом солнца. Находясь в полумраке, вы запасете массу мелатонина, считают европейские ученые. Но вряд ли они учли особенность российского климата.

Не пейте

Пара-тройка бокалов красного перед сном не успокаивает, а наоборот, бодрит. Причем во второй половине ночи.

«Это потому, что метаболизм сахара в алкогольных напитках не дает вашему телу нормально спать», — объясняет Ребекка Скотт, ассистент профессора неврологии в Центре сна при Нью-Йоркском университете.

В 2015 году в Мельбурнском университете заметили: после ночных возлияний у человека в мозгу начинается настоящий фейерверк из нервных импульсов. Тут уж не до похудения и не до сна.

Однако плотно есть, крепко спать и при этом худеть — из области фантастики. Работать над собой все равно придется.

«Я обычно говорю своим пациентам, что процесс похудения — это тренога, опирающаяся на диеты, физические нагрузки и сон. Убери одну ножку — и конструкция рухнет», — сравнивает Александра Соша, врач в Медицинском колледже имени Вейла Корнелла.
Сбросьте напряжение

Интенсивные физические нагрузки незадолго до сна, конечно же, взбудоражат организм. Другое дело — расслабляющие асаны йоги, легкая растяжка и упражнения с диафрагмальным дыханием — для похудения и скорейшего засыпания.

Такой подход позволяет успокоить парасимпатическую нервную систему, уменьшить напряжение и поскорее заснуть, считают специалисты.

Кстати, мы не упомянули про секс — кроме крепкого сна, у этой привычки еще много преимуществ.
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	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень

	Пон.
	2  9  16 23 30
	   6  13  20 27
	     6  13  20  27
	    3 10 17  24

	Вівт.
	3 10 17 24 31
	    7  14  21 28
	     7  14  21  28
	    4 11 18  25

	Сер.
	4  11 18 25
	 1  8  15  22
	1   8  15  22  29
	    5 12 19  26

	Четв.
	5  12 19 26
	 2  9  17  23
	2   9  16  23  30
	    6 13 20  27

	П’ятн.
	 6  13 20 27
	 3 10 18  24
	3  10 17  24  31
	   7 14  21  28

	Суб.
	    7  14 21 28
	 4  11 19 25
	4  11  18  25
	1  8 15 22  29

	Нед.
	1  8  15 22 29
	 5  12 20 26
	5  12  19  26 
	2  9 16 23  30
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	Травень
	Червень
	Липень
	Серпень

	Пон.
	1   8  15 22 29
	    5 12  19 26
	   3 10 17 24 31
	      7  14 21 28

	Вівт.
	2   9  16 23 30
	    6 13  20 27
	   4 11 18 25
	1    8  15 22 29

	Сер.
	3  10 17 24 31
	    7 14  21 28
	   5  12 19 26
	2    9  16 23 30 

	Четв.
	4  11 18 25
	1  8 15  22 29
	     6  13 20 27 
	3   10 17 24 31

	П’ятн.
	 5  12 19 26
	2  9 16  23 30
	   7  14 21 28
	4   11 18 25 

	Суб.
	6  13 20 27
	3  10 17  24
	1 8 15 22 29
	5   12  19 26 

	Нед.
	7  14 21 28
	4  11 18  25
	2  9 16 23 30
	6   13  20 27 


	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Пон.
	     4  11  18 25
	2  9  16  23 30
	    6  13  20 27
	    4 11  18 25

	Вівт.
	     5  12  19 26
	3  10 17 24 31
	     7  14  21 28
	    5 12  19 26

	Сер.
	     6  13  20 27
	4  11 18 25
	 1  8  15  22 29
	    6 13  20 27

	Четв.
	     7  14  21 28
	5  12 19 26
	 2  9  16  23 30
	    7 14  21 28

	П’ятн.
	1   8  15  22 29
	 6  13 20 27
	 3 10 17  24
	1  8 15  22 29

	Суб.
	2   9  16  23 30
	    7  14 21 28
	 4  11 18 25
	2  9 16  23 30

	Нед.
	3  10 17  24
	1  8  15 22 29
	 5  12 19 26
	3 10 17 24 31
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